BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

SELCUK UNIVERSITESI
ERASMUS+ KURUM KOORDINATORLUGU

Ozet

Selguk Universitesi Ermus Kurum Koordinatérliigii 2024 Yili Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
(KIDR) Kurumun Liderlik, Yénetisim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal
Katk1 ana 6l¢iitleri ve alt 6l¢iitlerine ait performanslar planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alarak
surekli iyilestirme boyutlartyla degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Selguk  Universitesinin
Kurumda kalite kiltiiriiniin yaygin oldugunun bir gostergesi olarak 2021 yili Aralik ay1 itibari ile
YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programm degerlendirme sirecini tamamlayarak akreditasyon
belgesini almasiyla Erasmus Kurum Koordinatorliigii de bu siirece dahil olmustur.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu paydaslarla iletisim ve isbirligi, 6z degerlendirme ¢alismalar1 ve Kalite
givencesi  kiiltiiriiniin  yayginlastirilmas1  ve igsellestirilmesi amaciyla kullanilmaktadir. ¢
degerlendirme raporunun hazirlama siirecinin kuruma katkisinin arttirilmasi amaciyla galigmalarda
kapsayicilik ve katilimeilik saglanmakta, stireg yonetimi yaklasimini benimsemekte, kalite komisyonu
caligmalarinda seffafligin saglanmasi ve Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen ve Erasmus+
Universite Beyannamesi’nde yer alan ilkeler, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi
Bagkanlig1 (Tiirkiye Ulusal Ajansi) tarafindan Erasmus+ Uygulama El Kitabi’nda belirlenen sartlar,
uluslararas1 anlagsmalar ve ilgili Yiiksekdgretim Kurulu mevzuati, hiikiimleri dogrultusunda
desteklenmektedir.

Selcuk Universitesi (st yonetimi ve AB Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere
uygun olarak; koordinatorliigiin vizyonu, misyonu ve hedefleri dogrultusunda Erasmus faaliyetlerinin
gergeklestirilmesi icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
yiiriitiilmesi amaciyla tiim paydaslariyla etkilesimli olarak kaliteyi merkeze alan, siirekli iyilestirme ve
gelistirme odakl1 faaliyetlerinin bir ¢iktis1 olan i¢ Degerlendirme Raporunu bu anlayisla sunmaktadir.

Kurum Hakkinda Bilgiler

Selguk Universitesi Erasmus+ Kurum Koordinatorliigi, Universitemizin uluslararasi alanda tanitiminu,
Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen ve Erasmus+ Universite Beyannamesi’nde yer alan ilkeler,
Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1t Merkezi Bagkanlig: (Tiirkiye Ulusal Ajansi) tarafindan
Erasmus+ Uygulama El Kitabi’nda belirlenen sartlar, uluslararasi anlasmalar ve ilgili Yiiksekogretim
Kurulu mevzuati dahilinde Erasmus+ Programina katilacak o6grenci, akademik ve idari personel
hareketliligine iliskin siirecleri ve bu siireglerle ilgili konulari, ilgili birim ve kigilerin goérev ve
sorumluluklarini dahilinde gerceklestirilmesini saglamaktadir.



1. lletisim Bilgileri
Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Birim Ad1 Erasmus+ Kurum Koordinatorligii

Adres Akademi Mah. Yeni Istanbul Cad. NO:277A PK:42130 Selcuklu - KONYA

Telefon/Faks +90 332 223 4461 / +90 332 241 40 82

E-Posta erasmus@selcuk.edu.tr

Web Adresi https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117

Koordinatorlik Yoneticileri

Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta

Koordinatér ilyas Ferhat DEMIRBAS 0332 223 4483 ifdemirbas@selcuk.edu.tr
Koord. Yardimcisi Yegane Zihal DURSUN 0332 223 4472 zuhal.endes@selcuk.edu.tr
Koord. Yardimcist Ayse Aysan BILGIN 0332 223 4463 aogul@selcuk.edu.tr

Kalite Temsilcisi Enver UYUMAZ 0332 223 4461 enveruyumaz@selcuk.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi
Tiirkiye, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlarina "tam iiye" olarak 1 Nisan 2004 tarihinden
itibaren katilmistir. Yogun bir ilgi ve talebin gerceklestigi ve 31 Aralik 2006'da sona eren bu ilk
donemde, Socrates (Genel Egitim), Leonardo da Vinci (Mesleki Egitim) ve Genglik programlar
cergevesinde faaliyetler yiirttilmistiir. Socrates/Erasmus, 2004-2005 akademik yilindan bu yana
Selcuk Universitesi dgrenci ve Ogretim iiyelerinin istifadesine aciktir. 2004-2005 akademik yili
itibariyle kurulan Socrates-Erasmus Kurum Koordinatorliigii (Leonardo da Vinci, Genglik ve ECTS/DS
Koordinatdrliikleri ile) programlarin Universitemiz diizeyinde yiiriitiilmesi icin ¢aligmalara baslamustir.
Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlart 2007 yili basindan itibaren yeni bir déneme girmistir.
2013 yilina kadar siiren 7 yillik bir siireyi kapsayan bu doneme Hayatboyu Ogrenme
Programlan (Lifelong Learning Programmes-LLP) adi verilmistir. LLPyle birlikte genel ve mesleki
egitimle ilgili tiim faaliyet ve programlar daha biitiinciil bir yaklagimla ele alinmistir. Erasmus Programu,
zaman igerisinde egitimin diger alanlarim1 ve gencligi de kapsayarak siirekli gelismistir. Socrates,
Leonardo da Vinci, Hayatboyu Ogrenme ve Genglik adi altinda 7’ser yillik periyotlarla uygulanan
program, 2014-2020 donemi i¢in “Erasmus+” ad1 altinda yeniden yapilandirilmigtir. Erasmus Kurum
Koordinatorliigii bu donemler boyunca programlarin yayginlastirilmasi ve yliriitiilmesi konusundaki
caligmalarini basariyla yiiriitmeye devam etmistir.
Koordinatorliigiimiiz Erasmus+ 2021-2027 donemi boyunc; Erasmus Temel Hareketlilikler (KA 131),
Uluslararas1 Kredi Hareketliligi (KA171), Erasmus+ Projeleri, Avrupa Dayanisma Programi (ESC),
Eurodesk Temas Noktasi, Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler ve Ogrenci Topluluklarinin (ESN ve CiT)
faaliyetleri ana bagliklarinda galigmalarini siirdiirmeye devam edecektir.

2.1.Akademik ve idari Personel Bilgileri
Mevcut halde kadrolu olarak ¢calismakta olan 6gretim elemani sayisi ve idari personel hizmet dagilimi
Tablo 2 ve Tablo 3’te verilmistir.



Tablo 2. Kadrolu ¢alisan akademik personel sayisi

Bolum/Program Profesor Dogent Dr. Ogretim | Ogretim Toplam
Uyesi Gorevlisi
Erasmus 4 4

Tablo 3. idari personel hizmet sinifi dagilimi

Hizmet sinifi Unvam Kisi Sayisi

Yaz isleri Birimi Biiro Memuru 1
Giden Ogrenci Birimi Biro Memuru 2
Giden Ogrenci Birimi isci 1
Proje Planlama Birimi Memur 1
Finans Birimi Memur 1
Yardimci Hizmetler Birimi Hizmetli 1

3. Birim Misyonu, Vizyonu, Degerler ve Hedefleri

3.1.Misyon
Universitemizin ilk 500 arasinda yer alma hedefine ulasmasi amaciyla: Cagdas, yenilige acik ve
siirdiiriilebilir bir uluslararasilasma konsepti gelistirmek, Ogrencilerimizin ve personelimizin
hareketliliginde verimliligi saglamak, Bologna siirecinin {iniversitemizde yayginlastirilmasina destek
olmak, Avrupadaki tiniversiteler ve kuruluslarla yapilan ortak etkinlik sayisini ve niteligini artirmak,
Universitemizin uluslararasi alanda tamitimini saglamak.

3.2.Vizyon
Stirekli yenilenmeyi ve Kkalite kiltiiriini kendisine ilke edinen Selgcuk Universitesi Erasmus
Koordinatorliigii, rekabetci bir iiniversite yapistyla Avrupa Yiiksek Ogrenim alani icinde yer almay1
amaclamaktadir.

3.3.Degerler
* Seffaf, hesap verebilir, katilimc1 ve paydas isbirligine dayali bir yonetisim
« Strdurdlebilir kalite yonetimi
« Ogrenci ve personel odaklilik
* Dogaya duyarlilik
» Farkindalik yaratan sosyal sorumluluk bilinci
*Etik degerlere baglilik

Erasmus Koordinatorliigiiniin misyon ve vizyonuna ulagsmada dikkate aldigi temel ilkeler ve
egilimleri sunlardir; Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen ve Erasmus+ Universite
Beyannamesi’nde yer alan ilkeler, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Bagkanligi
(Tiirkiye Ulusal Ajansi) tarafindan Erasmus+ Uygulama El Kitabi’nda belirlenen sartlar, uluslararasi
anlagmalar ve ilgili Yiksekogretim Kurulu mevzuati dahilinde 6grencilerimizin ve personelimizin
hareketliliginde verimliligi saglamak, niceligini ve kalitesini arttirmak.

3.4.Hedefler
Selcuk Universitesi, degisim programlarina iiniversite, dgrenci ve personelin basarili bir sekilde
katiliminin kapsaminin genisletilmesine neden oldugunu ve uluslararasi projelerin sayisim arttirdiginin
farkindadir. Ana hedef, uluslararasi projelere katilan 6grencilerin ve personelin niceligini ve kalitesini
arttirmaktir.



4. Faaliyetlerin Yiiriitiildiigii Birimler

Erasmus Kurum Koordinatorliigiinde 6grenci ve personel hareketliligi, Kurumlararast Anlasmalar
Birimi, Akademik Personel Birimi, Giden Ogrenci Birimi, Gelen Ogrenci Birimi, Staj Birimi, Finans
Birimi, Yaz Isleri Birimi ve Proje Planlama Birimi koordineli olarak yiiriitiilmektedir.

5. Erasmus Koordinatorliigii Organizasyon Semasi
Erasmus Koordinatorliigiiniin organizasyon semasina ulagsmak igin Ctrl ile tiklayiniz.

A LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen ve Erasmus+ Universite Beyannamesi’nde yer alan ilkeler
(A.1.1.-1), Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1t Merkezi Baskanlig1 (Tiirkiye Ulusal Ajansi)
tarafindan Erasmus+ Uygulama El Kitabi’nda belirlenen sartlar (A.1.1.-2) ve Erasmus+ Uygulama
Yonergesi’nde belirtilen hiikiimler (A.1.1.-3) dogrultusunda, Universitenin Erasmus+ projelerinin Yasal
Temsilcisi Rektorliik Makami olup, “Erasmus Kurumlararast Anlagsmalar1” Rektor tarafindan imzalanr.
Imza yetki devri kapsamma giren konularda Kurum Koordinatérii tarafindan da imzalanabilir
(Uygulama Yonergesi IKINCI BOLUM Yetkili Kisi ve Birimler Madde 5- Yetkili Kisiler ve Birimler,
Yasal Temsilci) (A.1.1.-4). Rektorliik biinyesinde ¢aligan Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii Erasmus+
anlasmalar1 gergevesinde gelen degisim 6grencilerinin ve Universite Erasmus+ Komisyonu kararlari
dogrultusunda gitmek tlizere segilen 6grencilerin idari ve mali islemlerini yiiriitiir. Erasmus+ Programi'ni
{iniversite icinde tanitir, tanitim materyallerini hazirlar ve koordinasyonu saglar. Ilgili iiniversitelerle
degisime esas teskil eden yazigsmalar yiiriitiir; béliimlerin talepleri dogrultusunda yenilenen anlagmalari
onaylar; ilgili koordinatdrlerle, iletisim i¢inde ¢alisir (IKINCI BOLUM Yetkili Kisi ve Birimler Madde
5- Yetkili Kisiler ve Birimler, Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii) (A.1.1.-5). Erasmus+ Programi
uygulama siirecinin seffaf ve adil bir sekilde yiiriitilmesinden, hareketlilik yapacak adaylarin
bagvurularini Erasmus+ Uygulama El Kitabina gore degerlendirerek seffaf ve adil bir sekilde secim
yapilmasindan en az ii¢ asil ve ii¢c yedek iiyeden olusan Universite Erasmus+ Komisyonu yetkili ve
sorumludur (IKINCI BOLUM Yetkili Kisi ve Birimler Madde 5- Yetkili Kisiler ve Birimler, Universite
Erasmus+ Komisyonu) (A.1.1.-6). Erasmus+ Koordinatorligii goérev dagilimi belirlenmis, EBYS ve
Koordinatorliik internet sitesi iizerinden duyurusu yapilmistir (A.1.1.-7). Erasmus+ Koordinatorliigiinde
13.12.2023 itibariyla bir Koordinator, iki Koordinator Yardimeisi gorev yapmaktadir. Goérev dagilimlar
ve ilgili birimler de Koordinatdrliik internet sitesi iizerinden duyurusu yapilmistir (A.1.1.-8).

Olgunluk Duzeyi

1- Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir

2- Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasmi giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu
yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

3- Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

4- Birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasia iligkin uygulamalar izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/organizasyon-semasi---ekip-listesi/47135#!
https://www.ua.gov.tr/media/z4ohei1c/hap-erasmus.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/erasmus/icerik/47473/2024%20ERASMUS%20UYGULAMA%20EL%20K%C4%B0TABI_638436779552893970.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/erasmus/icerik/47473/Y%C3%B6nerge%20Metni_638378896477993739.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/erasmus/icerik/47473/Y%C3%B6nerge%20Metni_638378896477993739.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/erasmus/icerik/47473/Y%C3%B6nerge%20Metni_638378896477993739.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/erasmus/icerik/47473/Y%C3%B6nerge%20Metni_638378896477993739.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/organizasyon-semasi---ekip-listesi/47135
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/organizasyon-semasi---ekip-listesi/47135

Kanitlar

A.1.1.-1 , Avrupa Komisyonu Erasmus+ Universite Beyannamesi

[ ]

e A.1.1.-2 Erasmus+ Uygulama El Kitab1

e A.1.1.-3-4-5-6 , Erasmus+ Uygulama Y nergesi

e A.1.1.-7-8 , Organizasyon Semasi / EKip Listesi
A.1.2. Liderlik

Erasmus Koordinatorliigii stratejik hedefleri dogrultusunda etkili bir kurumsal sistemin kurulmasini
saglamak ve gereken tedbirlerin alinmasi, isleyisin sorunsuz devam etmesi amaciyla Koordinator ve
Koordinatér Yardimeilari, diger tim birimlerin de katilim sagladigi aylik toplantilara katilarak,
akademik ve idari personel ile degerlendirmelerde bulunmaktadir (A.1.2.-1) (Toplant1 tutanaklari dijital
ortamda saklanmaktadir). Koordinatorliik giindeminde olan konular1 degerlendirmek, ¢6ziime yonelik
kararlar ~ almak, dis paydaslarimizla olan etkilesimin  artirilmasi,  hareketliliklerden
faydalanan/faydalanacak olan 06grenci ve personelin haklarinin goézetilmesi varsa sorunlarin
halledilmesi, hareketlilik ilan basvuru ve sonuglarinin belirlenmesi vb. konularin kararlagtirilmasi igin
Universite Erasmus+ Komisyonu toplantilar1 (Rektdr Yardimeisi, Erasmus Koordinatorii ve bir asil tiye
akademik personel) gerceklestirilmektedir. Tim Universite Eramus+ Komisyon kararlar dijital ortamda
saklanmaktadir (A.1.2.-2).

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde kalite gilivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin igsellestirilmesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklasimi bulunmamaktadir.

2- Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve Kkiiltiiriiniin igsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine
katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

o A.12.-1,Toplanti Tutanaklari KVK Kanunu geregi paylagima agamiyoruz.
e A.1.2.-2), Universite Erasmus+ Komisyon Kararlari KVK Kanunu geregi paylasima
agamiyoruz.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kurumumuzun i¢inde bulundugu siire¢ kiiresel degisimlere ¢ok uyumludur. Erasmus programi yedi
yillik periyotlarda yenilenmekte ve yillik olarak yeniden diizenlenmektedir. Bu diizenlemelerle ilgili
egitimler hem AB Komisyonu hem Tiirkiye Ulusal Ajans tarafindan yilda yaklasik yirmi bes toplanti
(A.1.3.-1) ile kurumlara aktarilmaktadir. Kurumlar bu aldiklar bilgiler dogrultusunda kendi hedeflerini
ve yaklasimlar benimsemekte ve bu alanda kendilerinin revize edebilmektedirler.


https://www.ua.gov.tr/media/z4ohei1c/hap-erasmus.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/erasmus/icerik/47473/2024%20ERASMUS%20UYGULAMA%20EL%20K%C4%B0TABI_638436779552893970.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/erasmus/icerik/47473/Y%C3%B6nerge%20Metni_638378896477993739.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/organizasyon-semasi---ekip-listesi/47135
https://drive.google.com/drive/folders/167CgrtdiLSUVxFt1rPmMDmqyOcsCddk6
https://drive.google.com/drive/folders/1cuVhXowXP2FIVaWsdG3jDzZjgE8ks2Eq
https://drive.google.com/drive/folders/167CgrtdiLSUVxFt1rPmMDmqyOcsCddk6
https://drive.google.com/drive/folders/1cuVhXowXP2FIVaWsdG3jDzZjgE8ks2Eq
https://www.ua.gov.tr/haber-ve-duyurular/?page=1

Kalite giivencesi AB nin ve Avrupa Yiksekdgretiminin alaninin en 6nemli 6nceliklerinden biridir. AB
ne sunulan her projede kalite glivencesiyle ilgili bolimler yer almakta ve kurumlar kalite glivencesini
yayginlagtirma faaliyetlerini nasil yapacaklarint AB Komisyonuna iletmektedirler.

Selguk Universitesi Erasmus+ Koordinatodrliigii teknolojinin imkanlarini kullanmaktadir ve bu siireci
yakindan takip etmektedir. Bu baglamda AB Komisyonu tarafindan uygulanan online &grenim
anlagmasi sistemi ve dijital olarak siirdiirlilen anlagsma portallar1 buna 6rnek gosterilebilir. Selguk
Universitesi Erasmus+ Kurum Koordinatdrliigii faaliyetlerini yiiriitmek igin temel olarak (¢ tane dijital
platform kullanmaktadir. Bu platformlara yillar icerisinde yeni eklemeler yapilabilmektedir. Bunlar
dgrencilerin bagvurularii aldigimiz KION hizmet saglayict (A.1.3.-2), Avrupa Kagitsiz Erasmus
projesi kapsaminda kullanilan EWPA (A.1.3.-3) ve 6grencilerin dijital olarak belgelerini yiikledigimiz,
faaliyetlerini takip edebildigimiz Beneficiary Module dir (A.1.3.-4).

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

3- Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yuritilmektedir.

4- Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yoOnetimi uygulamalar
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
e A.1.3.-1, Tirkiye Ulusal Ajans Toplanti Haber Sayfasi
e A.1.3.-2.KION Hizmet Saglayici
e A.1.3.-3. Avrupa Kagitsiz Erasmus Sayfasi
e A.1.3.-4, Beneficiary Module

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Erasmus Koordinatorliigli idari karar mekanizmalarinin  kurum genelini  kapsayacak sekilde
uygulamalar1 yiiriitilmekte; siire¢ icerisinde ihtiya¢ duyulan alanlar gelistirilmektedir. Hareketlilik
stireclerinin aktif ve sorunsuz bir sekilde devam edebilmesi kurumigi yapilan toplantilar kalite giivence
sisteminin vazgecilmez unsuru olarak gorilmektedir.

Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen ve Erasmus+ Universite Beyannamesi’nde yer alan ilkeler,
Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Bagkanlig1 (Tiirkiye Ulusal Ajansi) tarafindan
Erasmus+ Uygulama El Kitabi’nda belirlenen sartlar, uluslararasi anlagsmalar ve ilgili Yiiksekogretim
Kurulu mevzuati dahilinde hareketlilik siiregleri her yil Universite Erasmus+ Komisyonu tarafindan
alinan kararlar dogrultusunda belirli donemlerde ilan edilmesi ile baslar. Olgme ve degerlendirme
faaliyetleri ilgili birimler tarafindan planlanan sekilde titizlikle uygulanir. Hareketliliklerin sona
ermesiyle ortaya ¢ikan veriler (Transkriptler (TOR), Katilim Sertifikalari, Denklik Belgeleri vb.) ilgili
birimler tarafindan kontrol edilip 6grencinin/personelin baglh bulundugu béliime bildirilir. Bu belgeler
akademik kurullarda degerlendirilir ve sonug belgesi Erasmus Koordinatorliigiine gonderilir.


https://exchange.selcuk.edu.tr/Account/Login.aspx?pId=2035&ReturnUrl=%2F
https://exchanger.kion.com.tr/
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https://exchange.selcuk.edu.tr/Account/Login.aspx?pId=2035&ReturnUrl=%2F
https://exchanger.kion.com.tr/
https://ecas.ec.europa.eu/cas/oauth2/authorize?client_id=NQamcgbMiLrhLrRhChEpzZmQZTWSgtZPrMi2vxJr72CFZZzKitgLIkqdmADV5opSzzlUCcdPnWLazI8Fb4YAjTx-yntOf97TTHqY5m7PgqUSDq&redirect_uri=https%3A%2F%2Fwebgate.ec.europa.eu%2Fbeneficiary-module%2Fproject%2F&response_type=id_token&scope=openid%20email%20profile%20hr%20authentication_factors&state=d1bf1bf6cbf140cab49aebee2c6022c9&nonce=fd6521312539401fa462aaabee02ba21&req_cnf=eyJrdHkiOiJFQyIsImNydiI6IlAtMjU2IiwieCI6Ik0xQTBSZ0cwV1lieHc5OXdBOUJmcWZMWUs5UzI2aTBBODNha2hwTktSOGMiLCJ5IjoiUU1oZ2trYXhIRElkak00c1NGWTh2dDhCeWV5UHdnZ3ZOR1hIVU1SZkRjYyJ9

Hareketlilik surecinde otomasyon sistemlerini gbzden gecirme ve gincellenme, Bologna sureci
uygulamalari, akreditasyon siire¢lerine katilimlar1 da 6nemle {izerinde durulan konulardir.
Koordinatorliigiimiizde tanimli siiregler igletilir (Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda tiim idari ve
yonetsel siregler tanimlanmis, isletilmektedir) (A.1.4.-1). Koordinatorliik biinyesinde gergeklesen
faaliyetler 2. ve 3. taraf denetimlerine agiktir ve yilda en az bir kez i¢ (TSE Siireci kapsaminda), bir kez
de dis tetkik(YOKAK,FEDEK,VEDEK vb.) siireci gegirilir.

Koordinatorliigiimiiz, tim siirecler i¢in gegerli, tanimhi ve ilan edilmis kalite politikalarina sahiptir
(A.1.4.-2). Gelecege yonelik ama¢ ve hedeflerimizin belirlenmesinde bir yOnetim araci olan
Koordinatorliigiimiizde, farkli faaliyet alanlarina ydnelik gelistirilen her bir amac¢ kapsaminda
politikalara vurgu yapilarak, hedeflerin Olciilmesine yonelik gostergeler eklenerek, politikalarin
izlenmesi, karar alma siireclerinin iyilestirilmesi ve performanslarinin artirilmasi amaglanmstir.
Hareketlilik sonunda hedeflerin sistematik ve nesnel bicimde 6lgiilebilmesi amactyla yil sonu itibariyla
tiim katilimcilara anket gonderilerek Ulusal Ajans tarafindan degerlendirilmektedir.

Erasmus Koordinatérliigiimiizde, Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan giivencesi kiiltiiriiniin
yayginlastirilmas: amaciyla, Kalite alt komisyonlar1 ile birimler arasinda gerekli koordinasyonu
saglayan, Kalite Kurulu ile birimlerdeki siireglerin izlenmesinde esgiidiim icinde calisan, birimleri
tarafindan gonderilen ve kalite siireclerinde kullanilacak verilerin dogru ve giivenilir olmasindan
sorumlu, Kalite komisyonu bagkaninin toplant1 ¢agrisina katilan ve toplanti sonucu verilecek gorevleri
yerine getiren Kalite Birim Temsilcisi bulunmaktadir (A.1.4.-3).

Koordinatérliigiimiiz birimlerinde kalite giivencesi kiiltiirii yayginlasmistir. Universitemiz Meslek
Yiksekokullart ve Rektorliige bagl birimlerimiz i¢in “TSE ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi”
almmis bu kapsamda Koordinatorliigiimiizde is akis siiregleri, prosesler, prosediirler hazirlanarak
standart hale getirilmistir (A.1.4.-4).

Olgunluk Duzeyi

1- Birimin tamimlanmig bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmustir.

3- I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiritilmektedir.

4- 1¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.1.4.-1 . Tiim Birimler Is Akis Siireci
A.1.4.-2 , Kalite Politikasi

A.1.4.-3 , Kalite Temsilcisi Gérevlendirmesi
A.1.4.-4 . Gorev Tanimlari/Prosesler

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Selguk Universitesi Erasmus Koordinatdrliigii, kurumsal internet sayfasi ve uzantilari ile kurumsal
sosyal medya hesaplar1 Tlizerinden kamuoyu ile bilgi paylasmaktadir (A.1.5.-1). Erasmus
Koordinatorliigli resmi internet sayfasi araciligiyla; Koordinatorliigiimiizde ve paydas kurumlarla
gerceklestirilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel faaliyetler ve gelismeler hakkinda kamuoyunu bilgilendirme,
Universitemizi ve Koordinatorliigiimiizii ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitma, basinda ve
kamuoyunda gelisen olaylarda Erasmus Koordinatorliigiiniin bakis agisin1 zamaninda ve en dogru
sekilde sunmak amaglanmustir.


https://www.selcuk.edu.tr/contents/325/icerik/47141/%C4%B0%C5%9E%20AKI%C5%9E%20%C5%9EEMALARI_637977251391879305.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/erasmus/icerik/47133/KAL%C4%B0TE%20POL%C4%B0T%C4%B0KASI_638387511287445109.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/erasmus/icerik/54716/Kalite%20Y%C3%B6netim%20Temsilcisi%20G%C3%B6revlendirmesi_638439398122474373.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/erasmus/icerik/47143/G%C3%96REV%20TANIMLARI_638387511427899256.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/325/icerik/47141/%C4%B0%C5%9E%20AKI%C5%9E%20%C5%9EEMALARI_637977251391879305.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/erasmus/icerik/47133/KAL%C4%B0TE%20POL%C4%B0T%C4%B0KASI_638387511287445109.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/erasmus/icerik/54716/Kalite%20Y%C3%B6netim%20Temsilcisi%20G%C3%B6revlendirmesi_638439398122474373.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/erasmus/icerik/47143/G%C3%96REV%20TANIMLARI_638387511427899256.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117

Resmi iletigim kanallar1 diginda internet sayfamizla koordineli olarak paylagimlarin yapildigi kurumsal
sosyal medya hesaplarimizdan ¢ift yonlii olarak yapilan bilgi aktarimlari kurumsal kimligimizin
gelisiminde 6nemli bir yere sahiptir.

Erasmus Koordinatorligii tarafindan bilgilendirme hizmetleri, sosyal medya ¢alismalar1 ve internet
sayfasi yonetiminde kamuoyuna eksik, yanlig ve telafisi gii¢ bilgilerin olusmasini 6nlemek amaciyla
birim Koordinatorii, Koordinatdr Yardimcilart ve web sayfamizdan sorumlu ilgili personelin bilgisi
dahilinde Uretilen hizmetin sunum Oncesinde ve sonrasinda takibi yapilarak gerekli goriilen
giincellemeler yapilmaktadir (A.1.5.-2). Hareketlilik donemleri, bilimsel ve sosyal etkinlikler internet
sayfamizdan Universitemiz Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii ve Selguk Universitesi Radyo
Televizyon Yapim ve Yayncilik Arastirma ve Uygulama Merkezi (SERATEM) ile, elektronik bilgi
yonetim sistemi (EBYS) olarak da tum birimlerimizle paylasiimaktadir (A.1.5.-3).

Koordinatorliik birimlerinin is akis semalari, gdérev tamimlari, ayr1 ayri iletisim bilgileri hesap
verilebilirlik, seffaflik ve verimlilik ilkeleri dogrultusunda bir arada olacak sekilde Erasmus
Koordinatérliigii internet sayfasinda Kalite Yonetimi ve Iletisim alt baghiklarinda kamuoyu ile
paylasilmaktadir (A.1.5.-4) (A.1.5.-5) (A.1.5.-6).

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi ger¢eklestirmek iizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek iizere
taniml1 siirecler bulunmaktadir.

3- Birim taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

mekanizmalarini isletmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.5.-1 , Erasmus Koordinatorliigii Resmi Internet Sayfasi
A.1.5.-2 . Erasmus Koordinatorliigii Duyurular Sayfasi
A.1.5.-3 . Erasmus Koordinatorliigi Sosyal Etkinlikler Sayfasi
A.1.5.-4, Erasmus Koordinatorliigii Personel letisim Sayfasi
A.1.5.-5 , Erasmus Koordinatorliigii s Akis Semalar1 Sayfasi
A.1.5.-6 . Erasmus Koordinatorligii Gorev Tanimlar1 Sayfasi



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/PressAll/duyurular
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/PressAll/sosyal-etkinlikler
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/personel-iletisim/47487
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/is-akis-semalari/47141#!
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/gorev-tanimlari/47143
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/PressAll/duyurular
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/PressAll/sosyal-etkinlikler
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/personel-iletisim/47487
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/is-akis-semalari/47141
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/gorev-tanimlari/47143

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Erasmus Koordinatorliigii misyon ve vizyonu agik bir sekilde belirlenmis olup kurumsal web sayfasi
iizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir. “uluslararasi projelere katilan 6grencilerin ve personelin
niceligini ve kalitesini arttirilmas1”, “Avrupa Yiiksek Ogrenim alam icinde yer almay1 amaglamasi1” ve
“Universitemizin ilk 500 arasinda yer alma hedefine ulasmasi amaciyla: Cagdas, yenilige acik ve
strdiiriilebilir bir uluslararasilasma konsepti gelistirmek, Ogrencilerimizin ve personelimizin
hareketliliginde verimliligi saglamak, Bologna siirecinin {iniversitemizde yayginlastirilmasia destek
olmak, Avrupadaki {iniversiteler ve kuruluglarla yapilan ortak etkinlik sayisini ve niteligini artirmak,
Universitemizin uluslararasi alanda tanitimini saglamak” seklinde ifade edilmistir.

Kurumda uygulanmasi dngoriilen siirdiiriilebilir kalite giivence sistemini genel ¢ercevede ifade eden
“Kalite Politikamiz” Erasmus Koordinatorliigii web sayfasinin kalite sekmesinde yayimlanmigtir
(A.2.1.-1). Ayrica Koordinatorliiglimiiz Avrupa Dayanisma Programi (ESC) “Genglik Programi
Goniilliiliik Faaliyeti” alaninda kalite sertifikasi almaya hak kazanmais, ev sahibi ve Koordinatér kurulus
olarak akredite olmustur (A.2.1.-2).

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.
2- Birimin tanimlanmis ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e A.2.1.-1.Erasmus Koordinatorligi Kalite Politikasi
A.2.1.-2 , ECS Akreditasyon

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
Selguk Universitesi Erasmus Koordinatérliigii amaglari, hedefleri ve stratejileri, konum tercihini birincil
kilan ve basar1 bolgesini agik¢a belirleyen bir perspektifle deger sunumu ve temel yetkinlik analizi
farklilagtirmalar1 temelinde belirlenmistir. Stratejik ama¢ ve hedeflerimiz Koordinatorluk web
sayfasinda yaymmlanmistir (A.2.2.-1).

Olgunluk Duzeyi

1- Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.
2- Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.
4- Birim uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek

planlarma yansitilmaktadir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Yo)


https://www.selcuk.edu.tr/contents/erasmus/icerik/47133/KAL%C4%B0TE%20POL%C4%B0T%C4%B0KASI_638387511287445109.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/Press/slider/esc-akreditasyon/5348
https://www.selcuk.edu.tr/contents/erasmus/icerik/47133/KAL%C4%B0TE%20POL%C4%B0T%C4%B0KASI_638387511287445109.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/Press/slider/esc-akreditasyon/5348
https://www.selcuk.edu.tr/contents/erasmus/icerik/47133/KAL%C4%B0TE%20POL%C4%B0T%C4%B0KASI_638387511287445109.pdf

Kanitlar

e A.2.2.-1. Erasmus Koordinatorliigii Kalite Politikasi

A.2.3. Performans yonetimi

Erasmus Koordinatorliigii hareketlilik donemleri, bilimsel ve sosyal etkinlikler, internet sayfamizdan
Universitemiz Kurumsal letisim Koordinatérliigii ve Selguk Universitesi Radyo Televizyon Yapim ve
Yayncilik Arastirma ve Uygulama Merkezi (SERATEM) gibi resmi iletisim kanallar1 disinda internet
sayfamizla koordineli olarak paylasimlarin yapildigi kurumsal sosyal medya hesaplarimizdan ¢ift yonlii
olarak yapilan bilgi aktarimlari, bilimsel, sosyal, kiiltiirel faaliyetler ve gelismeler kurumsal performans
yonetimimizin gelisiminde 6nemli bir yere sahiptir (A.2.3.-1), (A.2.3.-2).

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

3- Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalart bulunmaktadir.

4- Birimde performans gostergelerinin iglerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e A.2.3.-1. Erasmus Koordinatorliigii YouTube Sayfasi
e A.2.3.-2 . Erasmus Koordinatorliigii Instagram Sayfasi

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Erasmus Koordinatorliigii yonetimsel siireler Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig: tarafindan bilgi yonetim
Sistemleri (EBYS) ile sirdirilmektedir. Tiim faaliyetlere ve hizmetlere iliskin veriler toplanmakta,
analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir (A.3.1.-1).

KION hizmet saglayic1 (A.3.1.-2), Avrupa Kagitsiz Erasmus projesi kapsaminda kullamlan EWPA
(A.3.1.-3) gibi yazilhimlar, yiiklenici firmalardan saglamir, bir plan dahilinde yazilim modiilleri
yliklenmektedir

(A.3.1.-3).

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine
destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

3- Birim genelinde temel siirecleri (egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katk,
kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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https://www.selcuk.edu.tr/contents/erasmus/icerik/47133/KAL%C4%B0TE%20POL%C4%B0T%C4%B0KASI_638387511287445109.pdf
https://www.youtube.com/@selcukuni.erasmus
https://www.instagram.com/selcukuni.erasmus/?igsh=aWFjcTAwYnQ5eG56
https://www.youtube.com/@selcukuni.erasmus
https://www.instagram.com/selcukuni.erasmus/?igsh=aWFjcTAwYnQ5eG56
https://ecas.ec.europa.eu/cas/oauth2/authorize?client_id=NQamcgbMiLrhLrRhChEpzZmQZTWSgtZPrMi2vxJr72CFZZzKitgLIkqdmADV5opSzzlUCcdPnWLazI8Fb4YAjTx-yntOf97TTHqY5m7PgqUSDq&redirect_uri=https%3A%2F%2Fwebgate.ec.europa.eu%2Fbeneficiary-module%2Fproject%2F&response_type=id_token&scope=openid%20email%20profile%20hr%20authentication_factors&state=d1bf1bf6cbf140cab49aebee2c6022c9&nonce=fd6521312539401fa462aaabee02ba21&req_cnf=eyJrdHkiOiJFQyIsImNydiI6IlAtMjU2IiwieCI6Ik0xQTBSZ0cwV1lieHc5OXdBOUJmcWZMWUs5UzI2aTBBODNha2hwTktSOGMiLCJ5IjoiUU1oZ2trYXhIRElkak00c1NGWTh2dDhCeWV5UHdnZ3ZOR1hIVU1SZkRjYyJ9
https://exchange.selcuk.edu.tr/Account/Login.aspx?pId=2035&ReturnUrl=%2F
https://exchanger.kion.com.tr/

Kanitlar

e A.3.1.-1, Beneficiary Module
e A.3.1.-2 . KION Hizmet Saglayici
A.3.1.-3 . Avrupa Kagitsiz Erasmus Sayfasi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Erasmus Koordinatorliigiinde 4 akademik ve 7 idari olmak tizere toplam 11 personel gorev almaktadir
(A.3.2.-1). Erasmus Koordinatorliigii ¢alisanlarin bilgi, yetenek ve tecriibelerinden en ist dizeyde
yararlanarak kurumu amaglarina ulagtirma yoniinde calisirak, gerekli ¢abay1 gostermektedir. Tum
personelimiz 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi geregince Koordinatorliigiimiizde gorevlendirilmis
durumdadir.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin taniml siirecler bulunmamaktadir.

2- Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siiregler
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere

uygun bir bigcimde yurtilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e A.3.2.-1, Ekip Listesi

A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi

Koordinatorliiglimiiziin temel finansal kaynagini biinyesinde yiiriitiilen projeler kapsaminda aktarilin
hibe tahsisleri olusturmaktadir. Koordinatorliiglimiiz Tiirkiye Ulusal Ajanst ve AB Komisyonu
tarafindan agilan cagrilara basvuru yaparak hibe tahsisi talep etmektedir. Yapilan basvurular
Rektorlikce gorevlendirilen  Universite Erasmus+ Komisyonu” nun karari ve Kurum
Koordinatorliigiinin ~ planlamas1 ~ dogrultusunda  Universitemizin  uluslararasilasma  hedefleri
dogrultusunda gerceklesmektedir. Bu sayede azami sayida oOgrenci, goniilli ve personelin
programlardan faydalanmasi hedeflenmektedir. Koordinatorliigiimiizde yiiriitilen projelere ait
kaynaklar proje 6zel hesaplarinda takip edilmekte olup s6z konusu kaynaklar ilgili mevzuat ve proje
sozlesmelerinde yer alan hiikkiimler dogrultusunda kullanilmaktadir. Projelerde harcama yetkilileri proje
yiriitiiciileri olup gergeklestirme gorevlileri harcama yetkilileri tarafindan yetkilendirilmektedir (A.3.3.-

1).
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https://ecas.ec.europa.eu/cas/oauth2/authorize?client_id=NQamcgbMiLrhLrRhChEpzZmQZTWSgtZPrMi2vxJr72CFZZzKitgLIkqdmADV5opSzzlUCcdPnWLazI8Fb4YAjTx-yntOf97TTHqY5m7PgqUSDq&redirect_uri=https%3A%2F%2Fwebgate.ec.europa.eu%2Fbeneficiary-module%2Fproject%2F&response_type=id_token&scope=openid%20email%20profile%20hr%20authentication_factors&state=d1bf1bf6cbf140cab49aebee2c6022c9&nonce=fd6521312539401fa462aaabee02ba21&req_cnf=eyJrdHkiOiJFQyIsImNydiI6IlAtMjU2IiwieCI6Ik0xQTBSZ0cwV1lieHc5OXdBOUJmcWZMWUs5UzI2aTBBODNha2hwTktSOGMiLCJ5IjoiUU1oZ2trYXhIRElkak00c1NGWTh2dDhCeWV5UHdnZ3ZOR1hIVU1SZkRjYyJ9
https://exchange.selcuk.edu.tr/Account/Login.aspx?pId=2035&ReturnUrl=%2F
https://exchanger.kion.com.tr/
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/ekip-listesi/47135
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/ekip-listesi/47135
https://www.selcuk.edu.tr/contents/325/icerik/47141/%C4%B0%C5%9E%20AKI%C5%9E%20%C5%9EEMALARI_637977251391879305.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/325/icerik/47141/%C4%B0%C5%9E%20AKI%C5%9E%20%C5%9EEMALARI_637977251391879305.pdf

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligskin tanimli siiregler bulunmamaktadir.

2- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu taniml
siirecler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tanimli siireglere uygun
bigimde yurutilmektedir.

4 Birimde finansal kaynaklarin yonetim siieglei zlenmekte ve iylestrilmekiadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamntlar

e A.3.3.-1. Finans Birimi is Akis Siireci

A.3.4. Sureg yonetimi

Erasmus Koordinatorliigii birimleri ile ilgili stregler internet sayfasinda yayimlamakta ve paydaslarin
gergeklestirecekleri islemlere yonelik yol haritasim1 sunmaktadirlar. Siirecler yillik g¢evrimlerde
izlenmekte ve iyilestirmeye yonelik kararlar alinmaktadir

Erasmus Koordinatorliigii siire¢ yonetimi ¢aligsmalar1 koordinatorlik birimlerinde uygulamaya koydugu
Kalite YoOnetim Sistemi c¢aligmalari neticesinde gligli  ¢evrimlere sahiptir  (A.3.4.-1).
Koordinatorliigii’'miizde siiregler iginde ilgili islem ve kararlara iligkin sorumlular tanimlanmisgtir.
Siireglerin gorsellestirilmesinde sorumlulara ait islem ve kararlarin biitlinliik iginde verilmesi anlayisi
benimsenmis, ilgili siire¢lerde hangi pozisyon ya da birimlerin siirecte hangi islem ve kararlardan
sorumlu olduklari net olarak gosterilmistir (A.3.4.-2). Birimlerimizde kalite yonetimine iliskin
prosediirler tanimlanmig olup izleme faaliyetleri aktif olarak uygulanmakta, duzeltici ve onleyici
faaliyetler (DOF) iin Kurumigi toplantilarinda aksiyonlar alinmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin
siiregler tanimlanmamustir.

2- Birimde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve
alt stiregleri tanimlanmstir.

3- Birimin genelinde tanimli siireler yonetilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
e A.3.4.-1,1s Akis Semalari
e A.3.4.-2 . Gorev Tamimlari
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A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihmm

Koordinatorliigimiizde kalite giivencesi ve yoOnetim sistemi, paydas katilimi ve katkisiyla
sekillenmektedir. ~Koordinatorligiimiz, i¢ ve dis paydaslart  belirleyerek paydaslarin
onceliklendirilmesini yapmistir. Dis paydaslar arasinda Tirkiye Ulusal Ajansi, yurtdisi anlagsmali
Universiteler ve i1 Gog idaresi bulunmaktadir. Koordinatorliigiimiizde yiiriitiilen dis paydas calismalari
kapsaminda bir Rektdr Yardimeimiz, Universitemiz Akademisyenlerinden bir personel, Koordinatdrliik
Yonetim ve personellerinden olusan bir “Danisma Kurulu” olusturulmus ve Danisma Kurulu’nun
tyeleri 21.12.2023 tarihinde giincellenmistir (A.4.1.-1).

Erasmus Koordinatorliigiinde paydas temsiliyeti énemsenmekte ve paydaslarin karar alma siirecine
katilimi i¢in ¢aligmalar yiirtitiilmektedir

Olgunluk Duzeyi

1- Birimin i¢ kalite gilivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katk1, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimimi saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

3- Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimini saglamak (izere Birimin geneline
yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

4- Paydag katilim mekanizmal armin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e A4.1.-1.Danisma Kurulu

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Erasmus+ Hareketliligine katihm saglayan ogrencilerimizin hareketlilik baglangic ve bitis siireci ile
ilgili olarak degerlendirmeleri, Beneficiary Module  Gzerinden 6grencilere gonderilen anket ile
sistematik olarak dlculmektedir (A.4.2.-1).

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde 6gretim siireclerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemant, program, dgrenci is ylikii* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l sonunda)

alinmaktadir.
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5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.4.2.-1, Beneficiary Module

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii Erasmus+ Program aktif Ogrenci Degisim Hareketliligi
faaliyetlerini ytiriittiigii i¢in Kurumumuzda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi

2- Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iligskin planlama bulunmaktadir.

3- Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

4- Mezun izleme sistemi uygulamalarn izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

S.Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Selguk Universitesi Erasmus+ Kurum Koordinatdrliigii Erasmus Programinin Tiirkiye® de uygulanmaya
basladig1 2004-2005 egitim 6gretim yilindan itibaren Universitemizin uluslararasilasma hedeflerini
gerceklestirmek amaciyla kurulmus ve yiirtitmektedir (A.5.1.-1).

Erasmus Programmin ilk fazi 2004-2007, ikinci faz1 2007-2014 ve tglincii fazi olan 2014-2021
donemlerinde de Erasmus Kurum Koordinatorliigii bu alandaki ¢alismalarini stirdiirmistiir (A.5.1.-2).
Koordinatorliiglimiiziin  uluslararasilagsma hedeflerinin basinda diger Erasmus {iniversiteleri ile
yapilacak olan ikili anlagmalar bulunmaktadr. Ikili anlagmalar Erasmus Hareketliliginin giden ve gelen
yoniinil belirlemekte ve bu baglamda isbirligi imkanlarimi artirmaktadir. Bu anlagmalar hem degisim
uygulamalarin1 kolaylastirmakta hem de degisimin stratejisini belirlemektedir. Erasmus Kurum
Koordinatorliigii bu maksatla yirmi sekiz iiye devlette cesitli diizeylerde anlagmalar imzalanmistir
(A.5.1.-3).

Ogrenci 6grenim-staj ve personel hareketlilikleri kapsaminda yapilan diizenlemeler bu hareketliliklerin
gidis ve gelis yoniinde olmak iizere is ve islemlerini kolaylastirmaktadir (A.5.1.-4) , (A.5.1.-5).
Erasmus Kurum Koordinatorliigiimiiz gelen 6grencilerin Universitemiz ile ilgili bilgilere rahat erisim
saglamasi ve geldikleri zaman intibaklarin1 kolaylastirmak amaciyla gelen dgrenciler icin de web
sayfamizda bir boliim ayirmugtir (A.5.1.-6). Ayrica gelen dgrencilerin derslerini kolaylikla segmesi igin
yenilenmis ders havuzu katologu web sayfamizda yer almaktadir (A.5.1.-7). Yabanci dilde se¢meli ders
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havuzu Universitemizde derslerin gogalmasi amaciyla Kurum Koordinatorliigii personel hareketlilik
ilanlarina agilan dersler ile ilgili destekleyici puanlar vermektedir (A.5.1.-8) , (A.5.1.-9).

Selguk Universitesi Erasmus+ Kurum Koordinatérliigii uluslararasilasma ¢alismalarinin desteklemek
amaciyla ¢ok sayida faaliyeti ayn1 anda yliriitmektedir. Ana uzmanlik alani olan erasmus projeleri
disinda da bunlarin yayginlastirilmas: ve ¢ogaltilmasi ile ilgili ¢aligmalar yapmakta ve bu konuda
toplantilar diizenlemektedir. Periyodik araliklarla birimleri hizmet alani ile ilgili bilgilendirmektedir
(A.5.1.-10).

Erasmus+ Kurum Koordinatorliiglimiiz uluslararasilasma caligsmalarini sadece AB iilkeleri ile sinirl
kalmayip AB Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan yiiriitiilen KA 171 Uluslararas1 Kredi
Hareketliligi programinda da yer almaktadir. Bu kapsamda AB disindaki ortak iilkelerle igbirligi
faaliyetleri yiirtitmekte ve etki alanini genisletmektedir (A.5.1.-11).

Erasmus+ Kurum Koordinatorliigli biinyesinde yiiriitiilen tiim faaliyetler Koordinatorliiglimiiz resmi
intagram ve YouTube hesaplarindan duyurulmakta, yayginlastirilmasinin ve ¢ogaltilmasinin saglanmasi
hedeflenmektedir (A.5.1.-12) , (A.5.1.-13).

Olgunluk Duzeyi

1- Birimin uluslararasilagsma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimde uluslararasilasma siireglerinin  yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma

tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimc1 bicimde islemektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar
e ANb.1.-1,A5.1.-2, Erasmus Hakkinda
A.5.1.-3 , Aktif Anlasmalar Sayfasi
A.5.1.-4 . Gelen Ogrenci Sayfasi
A.5.1.-5 , Giden Ogrenci (Ogrenim Hareketliligi) Sayfasi
A.5.1.-6 . Gelen Ogrenci Sayfasi
A.5.1.-7 , Erasmus Ders Havuzu Katologu Sayfasi
A.5.1.-8 . Egitim Alma Hareketlilik Ilani
A.5.1.-9 . Ders Verme Hareketlilik Tlan1
A.5.1.-10, Erasmus Ana Sayfa Slider lar
A.5.1.-11 . KA 171 Hareketlilik Sayfasi
A.5.1.-12 , Erasmus Koordinat6rliigii YouTube Sayfasi
A.5.1.-13 ., Erasmus Koordinatorliigii Instagram Sayfasi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Selguk Universitesi Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii uluslararasilasma siireglerine iliskin mali,
fiziksel ve insan giicti kaynaklarina bagl olarak ¢alismalar yapmaktadir. Bu stire¢ kurumsal stratejiler
ile ihtiyaclar dogrultusunda yonetilmektedir. Erasmus+ programi kapsaminda kurumumuza aktarilan
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KA131 (Program Ulkeleri) (A.5.2.-1) ve KA171 (Ortak Ulkeler) (A.5.2.-2) hibeleri ve aktarilan tutarlar
istatistiki olarak degerlendirilmekte ve sonraki yillarin hibelerinin azami verimle kullanilmasi icin
planlamalar yapilmaktadir. Planlamalar ana kaynagmi Universitemizin sahip oldugu ECHE (Y iiksek
Ogrenim i¢in Erasmus Beyannamesi) (A.5.2.-3) belgesinden ve Erasmus Policy Statement (2021-27)
(Erasmus Politika Beyanindan) (A.5.2.-4) almaktadir. Universitemizin taraf oldugu bu iki belge
hareketliliklerin ve erasmus uygulamalariin ana hatlarim ¢izmektedir. Hibelerin azami kullanilmasi
amaciyla 6grenci ve personel ilanlar1 detayli sekilde (aktarilan hibelerin dagitim ve kullanimini igerecek
sekilde) yararlanicilarla paylasilmaktadir (A.5.2.-5).

Hibe kullanim etkinligini artirmak icin, birimlere tahsis edilen hibelerin kullanilmayan kismzi; dncelikle
birimin bagl oldugu fakiilte havuzuna, daha sonra da Universite havuzuna aktariimakta ve bu hibeler
yeniden dagitilmaktadir. Bu dagitimlar Universite Erasmus+ Komisyonunca onaylanmakta ve seffaf
olarak duyuru metinlerinde yer almaktadir (A.5.2.-6).

Avrupa Birligl ve Uluslararasi Kuruluslari Kaynaklaridan Kamu Idarelerine Proje Karsilig1 Aktarilan
Hibe Tutarlarmin Harcanmasi Ve Muhasebelestirilmesine Iliskin Yonetmelik” kapsaminda ve
sozlesmede belirtilen hususlara gore harcama yapilmaktadir (A.5.2.-7).

Olgunluk Duzeyi
1- Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini strddrebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

3- Birimin uluslararaslagsma kaynaklari birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

4- Birimde uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e AJ5.2.-1, Program Ulkeleri

e A5.2-2, Ortak Ulkeler

e ADL.2-3,ECHE

e A.5.2.-4, Erasmus Policy Statement (2021-27)
e AS5.2-5,A5.2.-6 Duyurular

e A.5.2.-7 . Ulusal Ajans Basvuru ve Istatistikler Sayfasi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Selcuk Universitesine gelen erasmus Ogrencilerin oryantasyon sireclerini kolaylastiracak biitiin
imkanlar sunulmaktadir (A.5.3.-1). Universitemize gelen erasmus Ogrencilerine yonelik hazirlanan
katilimct anketleri ile 6grencilerin egitimogretim stireclerinden universite ile ilgili pek cok konudaki
geri bildirimleri degerlendirilmektedir (A.5.3.-2).

Erasmus+ programinda biitiinciil bir yaklasimla sadece egitim siireglerinde degil, ayn1 zamanda
konaklama, uyum sorunlar1 gibi konularda da 6grencilere yardimci olmak hedeflenmektedir. Erasmus+
programiyla Universitemize gelen 6grenci ve dgretim elemanlarinin konaklama ihtiyaglarma yénelik
olarak kullanima sunulan Erasmus Evi, bu anlamda Tiirkiye'de bir ilk olma ozelligini tasimaktadir
(A.5.3.-3). Erasmus+ programlariyla kuruma gelen 6grencilerin ders se¢imlerini kolaylagtiracak “havuz
dersleri” olusturularak 6grencinin segecegi ders sayisi alternatifleri de artirilmaktadir (A.5.3.-4). Selguk
Universitesi Erasmus+ Kurum Koordinatérliigii Avrupa Dayanisma Programi (ESC) "Genglik Programi
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https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorluk/erasmus/2117/erasmus_dersler/49177

Gontlliliik Faaliyeti" alaninda kalite sertifikas1 almaya hak kazanmis, ev sahibi ve koordinator kurulus
olarak akredite olmustur (A.5.3.-5).

Erasmus+ Degisim Programi, Universitemiz Stratejik amaglar1 dogrultusunda 6gretim elemanlarimizin
degisim programindan yararlanmalarini tesvik etmek amaciyla Erasmus KA171 (eski adi KA107)
projesi kapsaminda tniversitelerle kurumlararasi anlasma yapan akademik personelimize KA107
Personel Hareketliligi se¢imi bagvurularinda art1 puan verilmektedir (A.5.3.-6).

Yine 0grenci ve personelimizin degisim programlarindan yararlanmasim tesvik etmeye yonelik tiim
diinyada her y1l 14-16 Ekim tarihlerinde kutlanan Erasmus Days Universitemizde 2022 yilinda biiyiik
bir 6grenci ve personel katilimi ile gergeklestirilmistir (A.5.3.-7). Universitemizin Erasmus+ Programi
Erasmus KA131 (eski adi KA103) ve Erasmus KA171 (eski adi KA107) kapsaminda birgok kurumla
anlagmast (A.5.3.-8) bulunmakta olup 2022 yili i¢inde Erasmus degisim programlari kapsaminda
Universitemizden diger kurumlara giden toplam 6grenci sayis1 54, gelen 6grenci sayisi toplam 13, giden
toplam personel sayisi 6 ve gelen toplam personel sayisi 2’tiir.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

2- Birimde uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
3- Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

4- Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e AJ5.3.-1, Gelen Ogrenciler Sayfasi
e A.5.3.-2, Beneficiary Module

e A.5.3.-3, Furkan Kocaman Erasmus Konukevi

e A.5.3.-4 . Erasmus Ders Havuzu Katologu Sayfasi
A.5.3.-5 . Avrupa Dayanisma Programi (ESC)

e A.5.3.-6 . Erasmus Duyurular Sayfasi

e A.5.3.-7, Erasmus Days
e A.5.3.-8 . Aktif Anlasmalar Sayfasi

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Erasmus Koordinatorliigii Universitemizin Uluslararasilasmasini desteklemek amaciyla, Erasmus+
Programi Ogrenci Degisim Hareketliligi kapsaminda yurtdisindan Universitemize gelen/gelmek isteyen
ogrencilere yonelik yabanci dil ders havuzu derslerinin yer alabilmesi i¢in derslerin aktif olarak agik
olmasi, her boliimiin en az 30 AKTS lik ders kredisi olusturabilecek sekilde, olusturma imkani1 yoksa
imkanlar1 nispetinde erasmus yabanci dil ders havuzunda ders agilmasinin desteklenmesi i¢in tlim
birimlere g¢esitli tarihlerde Elektornik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) flizerinden resmi yazilar
gonderilmis ve Universite Senatosuna sunmustur.
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https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/esc/44868
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https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/Press/slider/erasmusdays/8475
https://exchange.selcuk.edu.tr/KION.UI.Web.ExchangeProgram/Public/AgreementList.aspx?pId=7317&language=tr-TR

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siiregler tanimlanmamugtir.

2- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas
katilimini igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

3- Taniml siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 ger¢eklesen programlar,

programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
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(B.1.1-1)

Evrak Tarih ve Sayisi: 09/05/2019-E.45615 ‘|IHI‘||I|IH|‘|I|||||||HI‘
* BE&LKNNSGSGU=

T.C.
SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii

Say1  :32166097-100
Konu : Egitim - Ogretim Isleri (Genel) - Ders
Acma

Dagitim Yerlerine

2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda béliimiiniiz / anabilim dalimz biinyesinde Ingilizee
olarak verilebilecek lisans, yiitksek lisans ve doktora derslerinin isimlerinin ve ders bilgi
paketlerinin ekte génderilen dosya formatinda Ingilizce olarak hazirlanip. Erasmus Kurum
Koordinatérliigine 25 Mayis 2019 tarithi mesai bitimine kadar iletilmesi énemle rica olunur.
Ingilizee egitim veren bélitmlerin de var olan derslerinin Ingilizee ders bilgi paketlerini aym
formatta géndermeleri gerekmektedir.

Gereginin yapilmasini rica ederim.

e-imzahdwr e-imzahdir
Dr. Ogr. Uyesi Abdulkadir Prof. Dr. Hiiseyin KARA
GOLCT Rektor Yardimeisi
Erasmus Kurum
Koordinatori

Ek : ECTS Course Registration Form
Dagitim:
Alkschir Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dekanliz
Aksehir Mithendislik ve Mimarlik Fakiiltest
Dekanligt
Beysehir Ali Akkanat Isletme Fakiiltesi
Dekanlig
Beysehir Ali Akkanat Turizm Fakiiltest
Dekanligt
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanlig
Eczacilik Fakiiltesi Dekanlig

TA-blicrnd Talitlinsl TR T2,
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(B.1.1-2)

Evrak Tarih ve Sayisi: 26.08.2019-E.78895 T.C

SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGT
Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii

Say1 @ 32166097-300
Konu : Ogrenci Isleri (Genel) - Ingilizee Olarak
Verilebilecek Dersler

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg:

B ENDEKHAHT &

2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda Universitemiz Yiitksekokul . Meslek Viiksekokul,
Fakiilte ve Enstitiiler biinyesinde Ingilizce olarak verilebilecek lisans. yiiksek lisans ve doktora
dersleri ile ilgili tiim birimlere génderilen 09/05/2019 tarih . E.45615 sayili Egitim - Ogretim
Isleri (Genel) — Ders Acma konulu yazimiza istinaden. ilgili birimlerden gelen. Yiiksekokul .
Fakiilte ve Enstitiiler biinyesinde Ingilizee olarak verilebilecek derslerin  isimleri ekte
meveuttur. Ekteki derslerin Yabanci Dilde Yaygin Seemeli Ders Havuzu'nda yer almak iizere
ilgili béliimlerin / anabilim dallarimin 8grenci isleri otomasyon sistemine kodlarmnm ve

isimlerinin islenmesi gerekmektedir. Konunun senato giindemine alinmasi hususunda:

Gereginin yapilmasini rica ederim.

e-imzahidir e-imzahdir
Dr. Oar. Uyesi Abdulkadir Prof. Dr. Hiiseyin KARA
GOLCU Rektor Yardimeist

Erasmus Kurum
Koordinatori

Ek : Ingilizce Dersler
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(B.1.1-3)

Evrak Tarih ve Sayisi: 20/09/2019-E.88621 HI|II‘|‘||||II‘|IHIII||HI‘I‘
* B EZLE1TVHE*

T.C.
SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGU
6grenci igsleri Daire Baskanhg

Say1 @ 25669789-105.02
Konu : Yabanci Dilde Yaygin Se¢meli Ders
Havuzuna Ders Eklenmesi

ERASMUS+ KURUM KOORDINATORLUGUNE
flgi : 26/08/2019 tarihli, 78895 sayili yazi

Universitemiz Yabanci Dilde Yaygin Secmeli Ders Havuzuna ders (Ingilizee)
eklenmesinin uygun olduguna iliskin Universitemiz Senatosunun 03.09.2019 tarih, 2019-277
saythh karart ile Erasmus Kurum Koordinatérliginin 26/08/2019 tarth ve 32166097-
300/E.78895 sayili yazisi ekte gonderilmektedir.

Bilgilerinizi rica ederim.

e-imzahdr
Prof. Dr. Ozdemir KOCAK

Rektor a.
Rektor Yardimeist
Ek:
1- Senato Karar1 (1 Adet)
2- Yazi ve Ekleri (7 Sayfa)
Dagitun:
Geredi: Bilgi:
Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigiine Erasmus+ Kurum Koordinatdrligiine

Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigiine
Edebiyat Fakiiltesi Dekanligina
Egitim Fakiiltesi Dekanligina

Fen Fakiiltesi Dekanligma

flctisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
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(B.1.1-4)

Evrak Tarih ve Sayisi: 08.04.2021-E.58521

T.C.
SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Erasmus+ Kurum Koordinatérliigii

Sayr :E-32166097-105.02-58521
Konu :Universitemiz biinyesinde verilen
Ingilizce dersler konusunda giincelleme

Dagitim Yerlerine

Universitemiz Erasmus Programi kapsaminda verilen Ingilizce dersler konusunda bir
giincellemeye gidilmesi ve bu derslerin hem say1 hem de igerik olarak zenginlestirilmesi kapsaminda;

Tim akademik birimler biinyesinde fiilen verilen/verilebilecek Ingilizce dersler konusunda
listelerin ve ilgili bilgilerin (ders kodu, ady, igerifi, donemi, dersi verecek dgretim iiyesi vb.) paylasilmasi;

Erasmus Programm 2021-2027 dénemi temel siitunlarindan biri olan Yesil Erasmus ve
Universitemizin Yesil Kampiis amaglar dogrultusunda:

Ozellikle cevre calismalar alaninda (¢evre hukuku, cevre politikasi, cevre kimyasa, stirdiiriilebilir
kalkinma, siirdiirtilebilirlik, déngiisel ekonomi vb.) Ingilizce ders agilmasi, bu konuda 8gretim {iyelerinin
tesvik edilmesi ve ders dnerilerinin tarafimiza bildirilmesi hususunda;

Geregini rica ederim.

Dog. Dr. Zerrin SAVASAN Prof. Dr. Emrullah EKEN
Erasmus Kurum Koordinatérii Rektér Yardumcist

22



(B.1.1-5)

Evrak Tarih ve Sayis1: 03.10.2022-E.369161

T.C.
SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Erasmus+ Kurum Koordinatdrliigii

Sayr :E-32166097-105.02-369161 03.10.2022
Konu :Yabanci Dilde Yaygin Segmeli Ders
Havuzuna Ders Eklenmesi

DAGITIM YERLERINE

2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda Universitemiz Yiiksekokul . Meslek Yiiksekokul, Fakiilte ve
Enstititler biinyesinde Ingilizce olarak verilebilecek lisans, yiiksek lisans ve doktora derslerinin Yabanci
Dilde Yaygin Se¢meli Ders Havuzu'nda yer almak iizere ilgili béliimlerin / anabilim dallarimin 6grenci
isleri otomasyon sistemine kodlarmin ve isimlerinin islenmesi gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Ogr. Gér. Dr. Ilyas Ferhat DEMIRBAS
Erasmus Kurum Koordinatérii V.

Dagitim:

Aksehir Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dekanlig

Aksehir Mithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
Dekanlig

Beyschir Ali Akkanat Isletme Fakiiltesi
Dekanlig

Beysehir Ali Akkanat Turizm Fakiiltest
Dekanlig

Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanlig
Eczacilik Fakiiltesi Dekanlig1

Fdehitrat Fal+iltac: Mal-anliis
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(B.1.1-6)

Evrak Tarih ve Sayisi: 11.01.2023-E.443494

T.C.
SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGT

Erasmus+ Kurum Koordinatérliigii

Say1 :E-32166097-310.01.01.2-443494 11.01.2023
Konu :Erasmus Yabaneci Dil Ders Havuzu Hk.

DAGITIM YERLERINE

Erasmus Programu kapsaminda Universitemizin Uluslararasilasmasim desteklemek amaciyla
Erasmus web sitemize asagida linki yazi olan yabanei dil ders katologu konulmustur. Bu katologda
yabane: dil ders havuzu derslerinin yer alabilmesi i¢in derslerin aktif olarak acik olmasi gerekmektedir.

Bu nedenle her béliimiin en az 30 AKTS lik ders kredisi olusturabilecek sekilde, olusturma imkani
yoksa imkanlarimz nispetinde erasmus yabaner dil ders havuzunda ders agilmasimin desteklenmesi
hususunda:

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorluk/erasmus/2117/erasmus_dersler/49177

Dog. Dr. Zerrin SAVASAN Prof. Dr. Emrullah EKEN
Erasmus Kurum Koordinatérii Rektér Yardimeisa

Dagitim:

Aksehir Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dekanligt

Alksehir Mithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi

Dekanhig
Beysehir Ali Akkanat Isletme Fakiiltesi
Dekanlig
Beysehir Ali Akkanat Turizm Fakiiltesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Selguk Universitesinde farkl1 bilim alanlarindan ¢ok sayida egitim programi bulunmaktadir. Erasmus+
Programi Ogrenci Degisim Hareketliligi kapsaminda yurtdisindan Universitemize gelen/gelmek isteyen
6grenciler zorunlu derslerin yaninda birim segmeli derslerinden ilgi alanlarina gore se¢im yapabilmenin
yan1 sira fakiilte ve iiniversite segmeli ders havuzlarindan da ders alabilmektedir. Selguk Universitesinde
uygulanan programlarda birimlerin Bologna kilavuzunda belirtilene uygun sekilde ders ve AKTS
ayarlamalar yapilmaktadir (B.1.2.-1).

Erasmus Koordinatorliigii olarak Universitemizin Uluslararasilasmasim  desteklemek amaciyla,
yurtdisindan Universitemize gelen/gelmek isteyen Ogrenciler icin Erasmus web yabanci dil ders
katologu konulmustur (B.1.2.-2).
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https://bologna.selcuk.edu.tr/Home/PDFGetir
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorluk/erasmus/2117/erasmus_dersler/49177

Olgunluk Duzeyi

1- Ders dagilimna iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

2- Ders dagilimina iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kultur dersleri dengesi, zorunlu-
secmeli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, taniml siirecler dogrultusunda hazirlanmig ve ilan

edilmistir.
4 Programlarda ders dagilm dengesi irlenmekt ve iylestirimeltedi.
5- Igsellestirilmis, sistematik, stirdiirtilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e B.1.2.-1 . Bologna Siireci Uyum Calismalari
B.1.2.-2 , Erasmus Ders Katologu

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile uyumu

Selcuk Universitesinde uygulanan programlarda birimlerin Bologna kilavuzunda belirtilene uygun
sekilde ders ve AKTS ayarlamalar1 yapilmaktadir (B.1.3.-1).

Erasmus Koordinatorliigii olarak Universitemizin Uluslararasilasmasii desteklemek amaciyla,
yurtdisindan Universitemize gelen/gelmek isteyen Ogrenciler i¢in Erasmus web yabanci dil ders
katologu konulmustur (B.1.3.-2). Web sayfamizdaki yabanci dil ders katalogu Bologna klavuzunda
belirtilen ders ve AKTS lere uyumlu oldugu i¢in ,yabanci 6grencilerin ders segimine biiyiik katkisi
bulunmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

1- Ders kazanimlar1 program ¢iktilar ile eslestirilmemistir.

2- Ders kazanmimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve siniflamalari igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

3- Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylagilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e B.1.3.-1, Bologna Klavuzu

e B.1.3.-2, Erasmus Ders Katalogu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Universitemizde yiiriitiilmekte olan her diploma programi i¢in tiim derslerin AKTS'leri is yiikiine bagh
olarak belirlenmistir. Universitemiz Egitim Programlarinda AKTS kullamlmakta oldugundan,
Erasmus+ Programi Ogrenci Degisim Hareketliligi kapsaminda yurt disina giden ya da Universitemize
gelen 6grencilerin derslerinde de aym sistem kullanilmaktadir (B.1.4.-1). Yurtdisina giden 6grencilerin
aldiklar1 derslerin hangi derse ve krediye sayilacagi 6grenim anlagmalar aracilifiyla belirlenerek
taninmalar1 garanti altina alinmaktadir (B.1.4.-2). Yurtdiginda alinan notlarin {iniversitesi not karsiliklari
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https://bologna.selcuk.edu.tr/Home/PDFGetir
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ise daha onceden ilgili kurullar tarafindan onaylanmis not doniisiim tablolarina goére belirlenerek
ogrencilerin transkriptlerine yansitilmaktadir (B.1.4.-3).

Olgunluk Duzeyi

1- Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamustir.

2- Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagma iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi
boyutlar igeren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli siiregler* bulunmaktadir.

4- Programlarda 6grenci is yiikil izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
e B.1.4.-1, Ogrenim Hareketliligi Genel Bilgiler

e B.1.4.-2 . Cevrimici Ogrenim Anlasmasi
e B.1.4.-3 ., Not Doniisiim Tablosu

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Turkiye Ulusal Ajansi tarafindan Erasmus+ Hareketliligine katilim saglayan Ogrencilerimizin
hareketlilik baglangic ve bitis siireci ile ilgili olarak degerlendirmeleri, Beneficiary Module (zerinden
ogrencilere gonderilen anket ile sistematik olarak Olglilmekte, periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim ve
iyilestirme sUrdirtlmektedir (B.1.5.-1).

Olgunluk Duzeyi

1- Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

2- Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin

mekanizmalar igletilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e B.1.5.-1, Beneficiary Module

B.1.6. Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Erasmus Koordinatérliigii, yurtdisindan Universitemize gelen/gelmek isteyen dgrencilere yonelik,
Koordinatorligiimiiz web sayfasinda yayimlanan yabanci dil ders katologundaki derslerin ilgili
bolumlerinin bélim Erasmus Koordinatorleri yonetiminde boliim akademisyenleri tarafindan egitim ve
Ogretim siireci siirdiiriilmektedir (B.1.6.-1) , (B.1.6.-2).
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Olgunluk Duzeyi

1- Birimde egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek tiizere bir sistem
bulunmamaktadir.

2- Birimde egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde egitim ve ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun

yonetilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e B.1.6.-1. Erasmus Ders Katologu
B.1.6.-2 , Bolim Erasmus Koordinatorleri

2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Erasmus+ Kurum Koordinatorliigiimiz bunyesinde 6grenme-6gretme siirecine katki olarak Speaking
Club Ingilizce ve Speaking Club Almanca yabanci dillerinde, katilim saglayan tiim dgrencilerimize
yonelik ticretsiz konugma Kkullipleri diizenlemektedir (B.2.1.-1) , (B.2.1.-2). Konusma kuliipleri,
katilimeilarin iletisimini, yabanci dilde becerilerini gelistirmelerine, giivenlerini artirmalarina, konugma
yeteneklerini pekistirmelerine yardimei olur. Bu tiir kuliipler, bireylerin kisisel ve mesleki gelisimlerine
katki saglayarak dnemli bir rol oynamaktadir.

Olgunluk Duzeyi

1- Ogrenme-Ogretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadar.

3- Programlarin genelinde Ogrenci merkezli O6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.
4- Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimryla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e B.2.1.-1, Speaking Club Ingilizce
e B.2.1.-1, Speaking Club Almanca

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Erasmus+ Programi1 Ogrenci ve Personel Hareketliligine bagvuran ve hareketlilik yapmaya hak kazanan
ogrenciler ve personeller Erasmus El Kitabi 4.5. Se¢im Karar1 Maddesi “Bu bagvurularin
degerlendirilmesi ve nihai karar verme asamasinda, degerlendirmeyi yapan komisyon iyeleri ile
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bagvuru sahipleri arasinda degerlendirmeyi yapan iiyelerin tarafsizligini etkileyebilecek herhangi bir
kisisel iliski bulunmamaktadir. Karar, tarafsizlik ve seffaflik kurallarina uygun bir sekilde verilmistir.”
uyarinca Universite Erasmus+ Komisyonu tarafindan belirlenir, komisyon kararlarina eklenir, akabinde
Koordinatorliigiimiiz web sayfasinda duyurular kisminda ilan edilir (B.2.2.-1) , (B.2.2.-2).

Olgunluk Duzeyi

1- Programlarda 6grenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme yaklagimlar: bulunmamaktadir.

2- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde Ogrenci merkezli ve cesitlendirilmis Olgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e B.2.2.-1, Erasmus 2024 El Kitabi
e B.2.2.-2 . Erasmus Web Sayfasi Duyurular Kismi

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Erasmus+ Ogrenim ve Staj Hareketliligi basvurular1 Selguk Universitesi ve Eramus+ Koordinatorliigii
ana sayfasinda duyurulur. Hareketlilige basvuru kriteri lisans 6grencileri, yuksek lisans ve doktora
ogrencileri icin Universite Erasmus+ Komisyonunda alinan karar dogrultusunda not ortalamalari
belirlenir. On bagvuru yapan ve basvurusu gegerli olan dgrenciler, siireclerde belirtilen tarihlerde
yabanci dil sinavina tabi tutulurlar ve sonuglari erasmus ofisi web sayfasinda ilan edilir (B.2.3.-1) ,
(B.2.3.-2).

Hareketlilik faaliyeti, Yiiksekogretim Erasmus Beyannamesi ve Yiiksekogretim kurumunun var olan
kurumlararasi anlagmalari ¢er¢evesinde gergeklestirilir (B.2.3.-3).

Faaliyet, yiiksekogretim kurumunda kayith Ogrencinin, 6greniminin bir bdliimiini kurumlararasi
anlagma ile ortak olunan yurtdigindaki yiiksekégretim kurumunda gerceklestirmesinden ibarettir
(B.2.3.-4). Faaliyet siiresi, her bir 6grenim kademesi icin ayr1 ayr1 gecerli olmak {izere ayni akademik
yil i¢erisinde tamamlanabilecek 3 ila 12 ay arasinda bir siire (1, 2 veya bazi iilkelerin sistemlerine gore
3 dénem) olabilir. Ogrenim kademesi dnlisans/lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeylerini ifade eder.
On lisans ve lisans programlarmin birinci sinifinda okuyan dgrenciler ve mezun olmus &grenciler
Ogrenim hareketliligi faaliyetinden yararlanamaz.

Faaliyete katilacak oOgrencilerin  tam zamanli  Ogrenciler olmast  gerekir. Ogrencilerin
diploma/derecelerinin gerektirdigi ¢alismalari yurtdisinda yapmak iizere, bir tam akademik yil ig¢in 60
AKTS; iki donemlik akademik yilda bir donem icin 30 AKTS ve {i¢ donemlik akademik yilda bir donem
icin 20 AKTS kredisine denk gelen programi takip etmek iizere gonderilmesi beklenir. Takip edilen
programda basarili olunan kredilere tam akademik taninma saglanir; basarisiz olunan krediler ev sahibi
kurumda tekrar edilir (B.2.3.-5).

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
tanimlanmamustir.
2- Birimde 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural

ve bagl planlar bulunmaktadir.
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3- Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

B.2.3.-1 , Is Akis Semalari

B.2.3.-2 , Erasmus Duyurular Sayfasi

B.2.3.-3, Avrupa Komisyonu Erasmus+ Universite Beyannamesi
B.2.3.-4 , Aktif Anlasmalar

B.2.3.-5 . Erasmus Ogrenim Hareketliligi Genel Bilgiler Sayfasi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Erasmus+ Programi kapsaminda yurtdisinda hareketlilik yapmaya hak kazanan Ogrenciler ve
yurtdisindan Universitemize gelen/gelmek isteyen 6grenciler, kayith olduklari programin éngordiigii
butln dersleri, uygulamalart ve stajlarini yonetmelik hiikiimlerine gore basari ile tamamladiklarinda ve
gerekli minimum krediyi aldiklarinda hareketliliklerini tamamlamig sayilmaktadirlar (B.2.4.-1).
Hareketliliklerini basar1 ile tamamlayan yurtdisindan gelen ogrencilerimize Selguk Universitesi
Erasmus+ Koordinatorliigi tarafindan, yurtdisina giden &grencilerimize ise katilim sagladiklar
kurumlar tarafindan katilim sertifikalar1 verilmektedir (B.2.4.-2) , (B.2.4.-3).

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siiregler
tanimlanmamastir.

2- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarl
ve ilan edilmis ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasma iligkin
uygulamalar bulunmaktadir.

4- Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e B.2.4.-1 . Akademik Taninma
B.2.4.-2 . Erasmus+ Koordinatorliigiiniin Verdigi Katilim Sertifikasi
o B.2.4.-3 . Ogrencilerin Karsi Kurumlardan Aldigi Katilim Sertifikasi

3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Selguk Universitesi 2022 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu 3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek
Hizmetleri, B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1 konu bashgi altinda Selguk Universitesi dgrencileri
icin sunulan tiim imkanlardan, Erasmus+ Programm Ogrenci Hareketliligi ile yurtdisindan
Universitemize gelen/gelmek isteyen 6grenciler de yararlanmaktadir (B.3.1.-1).
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Olgunluk Duzeyi

1- Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

2- Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklarimin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik planlari vardir.

3- Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

4- Ogrenme kaynaklarimin gelistirilmesine ve kullanimma yonelik izleme ve iyilestirilme

yapilmaktadir.

Kanitlar

e B.3.1.-1. Selcuk Universitesi Kurum i¢c Degerlendirme Raporu

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Erasmus+ Programi kapsaminda yurtdisinda hareketlilik yapmaya hak kazanan Ogrenciler ve
yurtdisindan Universitemize gelen/gelmek isteyen 6grenciler icin ilgili bolimlerinin bélum Erasmus
Koordinatorleri tarafindan kendilerine destek hizmetleri sunulmaktadir (B.3.2.-1). Yurtdisindan gelme
hazirliklart yapan 6grencilere ESN Selguk toplulugundan 6grenciler mentor olmak tzere belirlenir ve
yabanci dgrencilerin Universitemize geldigi giinden gittigi giine kadar kendilerine etkin bir sekilde
destek olurlar (B.3.2.-2) (B.3.2.-3).

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.
2- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iliskin taniml

ilke ve kurallar bulunmaktadir.
3- Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiirtitilmektedir.

5- Icsellestirilmis, ~sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

e B.3.2.-1, BAlum Erasmus Koordinatorleri
e B.3.2.-2 . Gelen Ogrenci Is Akis Semasi
e B.3.2.-3 . Organizasyon Semasi
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

Selguk Universitesi 2022 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu 3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek
Hizmetleri, B.3.3. Tesis ve altyapilar konu baghg altinda Selguk Universitesi ogrencileri i¢in sunulan
tiim imkanlardan, Erasmus+ Programi Ogrenci Hareketliligi ile yurtdisindan Universitemize
gelen/gelmek isteyen 6grenciler de yararlanmaktadir (B.3.3.-1).

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.
2- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane,
ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina

iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.
5- Igsellestirilmis, ~ sistematik, surdirilebilir ve 6rnek gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.
Kamtlar

e B.3.3.-1, Selcuk Universitesi Kurum I¢c Degerlendirme Raporu

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli gruplar icerisinde engelli dgrenciler 6zel bir neme sahiptir. Selguk Universitesi Erasmus+
programina katilan engelli yararlanicilara 2024 Erasmus El Kitabi IV. ENGELLI OGRENCILER VE
UNIVERSITE PERSONELI ICIN ILAVE HIBELER baslikli maddesine istinaden, aldiklar1 standart
hibelerine ek olarak 6zel ihtiyaglarina yardimer olmak iizere ilave hibe verilebilmektedir (B.3.4.-1).
Ayrica Erasmust Programi Ogrenim Hareketliligine bagvuran engelli yararlamcllara Ogrenim
Hareketliligi Basvuru Ilaninda Secim ve Yerlestirme konu bashigi altinda “Engelli grencilere (
engelliligin belgelenmesi kaydiyla) +10 puan” verilmesi ile de destek saglanmaktadir (B.3.4.-2).

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

2- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigimine iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar yirittilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir  uygulamalar

bulunmaktadir.
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Kanitlar

[r—

B.3.4.-1 , Erasmus 2024 El Kitabi
B.3.4.-2 ., Erasmust+ Kurum Koordinatorligii Ogrenim Hareketliligi Basvuru flani (2024

Sozlesme Yili)
B.3.4.-3,

B ERASMUS+ KURUM KOORDINATORLUGU .
Erasmus+  GGRENIM HAREKETLILIGI BASVURU iLANI s

(2024 sézle§m Ylll) COORDINATION OFFICE

Basvuru Belgeleri

* Transkript* : Bagvuruda teslim edeceginiz transkript belgeniz E-DEVLET sisteminden indirilimig barkodlu
guncel tarihli veya 6grenci islerinden alinmig imzal maharia gancel tarihli (bagvuru tarihleri igerisinde
alinmig) olmalidir. Genel akademik not ortalamaniz e-deviet Gzerinden otomatik gekilecektir. Genel
akademik not ortalamaniz, 6grenci iglerinden almig oldugunuz gancel tarihli transkript belgenizde
belirtilen genel akademik not ortalamanizdan farklh ise, basvuru portalinda ilgili alana transkriptte
belirtilen gancel genel akademik not ortalamanizi yazmalisiniz.

» Yabanci Dil Belgesi olan ogrencilerin, YOKDIL ve YDSden son 5 yil iginde almig oldukian puanlar Yazil
Sinav notu yerine gegerli olacaktir. Bu sinaviar diginda, OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen
sinaviardan yine son 5 yil iginde alnmig olan puanlar, OSYM tarafindan yayinlanan en gancel
dondsgtarme tablosu esas alinarak kabul edilecektir.

Not: Yabaner dil belgesi teslim eden égrenciler 16 mart 2024 tarihinde dil simavina yada 23 mart 2024
tarihinde mazeret sinavina (gegerli mazereti olmast halinde) girebileceklerdir. Bu uygulama, dgrencilerin
nihai Erasmus notu hesaplanirken en yoksek dil puanian dikkate alinacad igin ogrencilerin lehlerine bir
durum yaratmak (zere disinalmagtar.

* Kagitsiz Erasmus Projesi kapsaminda belgeler elektronik ortamda alinacaktr.
Basvurular turnaportal.ua.gov.tr adresi Gzerinden alinacaktir
Yabanci Dil Sinavi

Bagvuru sartlanni saglayan ogrencilere S.0. Yabanci Diller Yiksek Okulu tarafindan ingilizce, Aimanca ve
Fransizca dillerinde yGz yize Erasmus Yabanci Dil sinaviar yapilacaktr.

Ogrenci segiminde agadida belirtilen asgari (baraj) yabanei dil dazeyleri belirlenmistir.

Dil Balamleri (Matercim Tercamanlik, ingiliz Fransiz ve Alman Dili Edebiyats) igin: 70 puan ve Gzeri;

ingilizee dilinde egitim veren balamler (Uluslararasi iligkiler- ing ve isletme - ing) igin: 55 puan ve Gzeri;
Diger Tam Bolamier igin: 40 puan ve Gzeri olmas gerekmektedir. g
Asgari dizeyi gegemeyen égrenciler Erasmus faaliyetinden yararlanamaziar.

&> &

Secim ve Yerlestirme

Bagvurularin degerlendiriimesinde kullanilacak degerlendirme olgutieri ve agirhkh puaniar sunlardir:

» Akademik bagan dazeyi : %50 (Toplam 100 puan Gzerinden)

« Dil seviyesi: 50 (Toplam 100 puan Gzerinden)

« Engeli ogrencilere ( engelliigin beigelenmesi kaydiyla) +10 puan

¢ Sehit ve Gazi Es ve Gocuklanna +15 puan

* 2828 Sayil Sosyal Hizmetler Kanunu Kapsaminda haklannda korunma, bakim veya bannma karan alinmig
ogrencilere +10 puan
Kendileri veya 1. derece yakinlan AFAD'dan afetzede yardimu alanlar: +10 puan
Daha énce yararlanma (hibeli veya hibesiz) : -10 puan
Vatandast olunan Glkede hareketlilige katlma: -10 puan
Hareketlilige secildigi halde stresinde feragat bildiriminde bulunmaksizin hareketlilige katimama: -10 puan
iki hareketlilik tarane birden, ayni anda bagvurma (6grencinin tercih ettigi hareketlilik tarine azaltmao
uygulanir): -10 puan

L I

« Dil sinavina girecegini beyan edip mazeretsiz girmeme (6grencinin Erasmus+ programina tekrar |

bagvurmasi halinde uygulanir): -5 puan
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B.3.5. Sosyal, kiltarel, sportif faaliyetler

Selguk Universitesi 2022 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu 3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek
Hizmetleri, B.3.5. Sosyal, kulttrel, sportif faaliyetler konu bash@ altinda Selguk Universitesi 6grencileri
icin sunulan tiim imkanlardan, Erasmus+ Programi Ogrenci Hareketliligi ile yurtdisindan
Universitemize gelen/gelmek isteyen dgrenciler de yararlanmaktadir (B.3.5.-1).

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar
bulunmamaktadir.

2- Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasma iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde sosyal, kilturel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat

esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.3.5.-1, Selcuk Universitesi Kurum ¢ Degerlendirme Raporu

4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii Erasmus+ Programi aktif Ogrenci ve Personel Hareketliligi
faaliyetlerini  yirtittigii i¢in Kurumumuzda atama, yikseltme ve gorevlendirme sirecleri
tanimlanmamustir.

Olgunluk Duzeyi

2- Birimin atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana
0zgl ihtiyaglar irdelenmemistir.

3- Birimin tiim alanlar i¢in tamimlh ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

4- Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte ve izlem sonuglart
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanitlar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Erasmust+ Koordinatorliigii Erasmus+ Programi Personel Hareketlilikleri, ECHE sahibi Selguk
Universitesi’nde ders vermekle yikiimlii olan bir personelin, program tilkelerinden birinde ECHE sahibi
bir yiiksekdgretim kurumunda 6grencilere ders vermesine ve ders vermeye iligkin olarak karsi kurumla
ortaklaga akademik/egitsel faaliyetler gergeklestirmesine imkan saglayan faaliyet alan1 olan Personel
Ders Verme Hareketliliginden faydalanmaya hak kazanan, yine ECHE sahibi Selcuk Universitesi’nde
istihdam edilen herhangi bir personelin, mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri
gelistirmek tlizere program iilkelerinden birinde gesitli egitimler (isbasi egitimleri, gozlem stregleri gibi)
almasina imkan saglayan faaliyet alan1 olan Personel Egitim Alma Hareketliliginden faydalanmaya hak
kazanan personellerin bagh bulunduklar1 birimlerde 6gretim yetkinligi gelistirme performanslarinin
degerlendirilmesinde biiyiik pay sahibidir (B.4.2.-1) (B.4.2.-2).

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde 0&gretim elemanlarinin  6gretim  yetkinligini  gelistirmek Uzere planlamalar
bulunmamaktadir.

2- Birimin 06gretim elemanlarinin; Ogrenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, Olgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar
vardir.

4- Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar

e B.4.2.-1. Erasmus Web Sayfasi Personel Hareketliligi
e B.4.2.-2 . Erasmus 2024 El Kitabi III. Personel Hareketliligi - Staff Mobility (St)

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Erasmus+ Koordinatorliigii olarak 6gretim elemanlarin egitim faaliyetlerinin tesvik edilmesi ve
odullendirilmesine yonelik, Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii tarafindan 6gretim elemanlarinin yurt
disinda ders verme ve egitim alma faaliyetleri desteklenerek yuritilmektedir. Bu kapsamda personel
hareketlilikleri ilaninda, basvurularin degerlendirilmesi ve puanlandirmasi yapilirken ilanda belirtilen
kriterleri tagiyan personellere ekstra puan verilmektedir (B.4.3.-1) (B.4.3.-2).

Olgunluk Duzeyi

1- Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.
2- Tesvik ve odillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

3- Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 birim geneline yayilmustir.
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5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.4.3.-1, Ders Verme Hareketlilik Ilan:
e B.4.3.-2, Egitim Alma Hareketliligi Ilan1
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B.4.3.-3

- Erasmus+

ERASMUS+ KURUM KOORDINATORLUGU 7 o

KA171 ULUSLARARASI KREDI HAREKETLILIGI
PERSONEL DERS VERME HAREKETLILIGI ILANI

(2023 sézlegme Donemi)
2023-1-TRO1-KA171-HED-000164835

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE PUANLANDIRMA

Gelen bagvurulann kontenjani agmasi durumunda, programdan yararlanacaklar “Erasmus+ Komisyonu® tarafindan
yapilacak degerlendirme ile belirlenecektir. Bu dederlendirme asadidaki kriterlere ve ilgili puaniara gore
yapilacaktir. Puanlann tamamen esit olmasi durumunda, Gniversitemizde ¢alisma yili fazla olan personele dncelik
verilecektir (Selguk Universitesinde goreve baglama tarihi esas alinarak).

SELGUK UNIVERSITY
ERASMUS+
COORDINATION OFFICE

Fakalte/bolam [birimlerden belirlenen kontenjan déhilinde basvuru olmamasi veya agikta kalan kontenjan olmasi
halinde "Erasmus+ Komisyonu" bu kontenjanlan farkli fakalte/bolim/ birimlere 2023 KAI71 Erasmus Uygulama Kitabi
ve sézlesme hikiimleri dogrultusunda adil ve seffaf bir sekilde daditabilecektir.

Personel Ders Verme Hareketliligi

1 YOK tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan en az 65 puan almig olmak +%20
2 Engelli, Gazi personel ile sehit ve gazi yakini personel ise +10
Daha énce bir dedigim programindan faydalanmaya hak kazandigi halde, ‘mesru gerekge
3 gostermeksizin veya slresinde hakkindan feragat etmeksizin® hibeyi kullanmayan basvuru schibinden -20
dagdlecek puan
4 lik kez Erasmus+ programianndan faydalanacak bogvuru sahibine ' +20
*Yabanc: Dilde Yaygin Segmeli Ders Havuzu® kapsaminda aktif dersi olan personele (ders saysi
5 gbzetilmeksizin) https://selcuk edu.tr/Birim/koordinatorluk /erasmus/2117/erasmus dersler/49177 +10
dersin bu listede géraniyor olmas: sarti aranacaktir.
6 Son | yil icinde | tane anlagma yapan personele, +10
Son 1 yil iginde 3ten fozla anlagsma yapan perscnele +20
7 Daha énce personel KAI71 hareketliligine dahil olmayan bélom ya da birimlere +10
8 Cumhurbagkanh@: Dijital DonGgim Ofisi Baskanhg: tarafindan haarianan 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka

Stratejisi kapsaminda Yopay Zeka ile ilgili faaliyetier * +10
9 KAI71 proje bagvurusu yapan personele * +10
KAI71 proje kabula alan personele ? +20

10 Son iki ddnemde KAI7] programindan faydalanmig olmak
(Erasmus+ KAI7) 2013-2020 ve 2020-2021 dénemieri) 20
n Vatandas! olunan dlkeye gidig -10
12 Kendileri veya 1. Derece yakinlar AFAD'dan afetzede yardimi alanlar +10
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B.4.3.-4

ERASMUS+ KURUM KOORDINATORLUGU

- Erasmus+ KA171 ULUSLARARASI KREDI HAREKETLILIGI \‘n,nl leVl ::.m’\'
PERSONEL EGITIM ALMA HAREKETLILISI ILANI e L L EEE
(2023 sézlesme Donemi)

2023-1-TROI-KA171-HED-000164835

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE PUANLANDIRMA

Gelen basvurulann kontenjani agmasi durumunda, programdan yararlanacaklar "Erasmus+ Komisyonu® tarafindan
yapilacak degerlendirme ile belirlenecektin. Bu degerlendirme asagidaki kriterlere ve ilgili puanlara gore
yapilacaktir. Puaniann tamamen esit olmasi durumunda, Gniversitemizde galigma yil fazla olan personele oncelik
verilecektir (Selguk Universitesinde goreve baglama tarihi esas alinarak).

Fakalte/baiim/birimlerden belirlenen kontenjan dahilinde basvuru olmamasi veya agikta kalan kontenjan olmast
halinde "Erasmus+ Komisyonu® bu kontenjanian farkl fakalte/bdlam/ birimiere 2023 KAI71 Erasmus Uygulama Kitabi
ve sozlegme hikamieri dogrultusunda adil ve seffaf bir sekilde dagitabilecektir.

Personel Ders Verme Hareketliligi

1 YOK tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan en az 65 puan almig olmak +%20
2 Engelli, Gazi personel ile gehit ve gazi yakini personel ise +10
Daha dnce bir degisim programindan faydalanmaya hak kazandids halde, ‘megru gerekge
3 gostermeksizin veya sdresinde hakkindan feragat etmeksizin® hibeyi kullanmayan bagvuru sahibinden -20
dagllecek puan
4 il kez Erasmus+ programiarindan faydolanacak bagvuru sahibine ! +20

*Yabanci Dilde Yaygin Segmeli Ders Havuzu™ kapsaminda aktif dersi olan personele (ders saysi

5 gozetilmeksizln) https:/ [ selcuk edu.tr/Birim /koordinatorluk Jerasmus{ 2117 /erosmus _dersler /49177 +10
dersin bu listede goranGyor olmasi gart aranacakby.

6 Son | yil iginde | tane anlagma yapan personele, +10

son 1 yll icinde 3ten fazia anlagma yapan personele +20

7 Basgvuru sahibi idari personele uygulkanacak puan +10

8 Dijital becerllerin geligtinimesine yonelik faaliyetier * +10

9 Daha once personel KAI71 hareketlilidine déhil olmayan bolom ya da birimlere +10

10 Cumbhurbagkaniidi Dijital DonGgim Ofisi Bagkanhkd: tarafindan hazianan 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka

Stratejisi kapsaminda Yapay Zekd ile ilgili faaliyetler ? +10

n KAI71 proje bagvurusu yapan personele * +10

KAI71 proje kabul( alan personele * +20

12 Son ki donemde KAI71 programindan faydalanmig olmak 20
(Erasmus+ KAI71 2018-2020 ve 2020-202] dénemleri) =

13 Vatandasi olunan Glkeye gidig -10

14 Kendileri veya 1. Derece yakinlari AFAD'dan afetzede yardinu alaniar +10
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Selguk Universitesi Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii, Selguk Universitesi’nin vizyonunun
gerceklesmesine katkida bulunmayi; sanayi, ulusal ve uluslararasi ortak projeler yiiriitmeyi, 6grenci ve
Ogretim elemanlarinin niteliklerini gelistirmeyi ve bilimsel basarilarii destekleyici ¢alismalar
yapmaktadir. Projelerimiz Koordinatorliik web sayfasinda —Projeler basliginin altinda yayimlanmistir
(C11-1)(C11.-2)(C11.-3)(C.1.1.-4)(C.1.1.-5) (C.1.1.-6) .

Universitemizin ayrica uluslararasilasma stratejisini destekleyecek sekilde uluslararasi isbirliklerini
artirici, uluslararas1 kongre ve toplantilara katilimi, uluslararas1 projeler hazirlamay:1 destekleyici,
uluslararasi etkinligini planlayici ve uluslararasi 6grenim hareketliligini artiric1 dogrultuda arastirma ve
gelistirme ¢aligmalari bulunmaktadir (C.1.1-7) (C.1.1-8) (C.1.1-9)

Erasmus+ Koordinatorliigii arastirma ve gelistirme siireglerini 6gretim elemanlar1 basta olmak {izere
tim paydaslar ile isbirlik¢i bir yap1 igerisinde bilimsel(akademik), kiiltiirel, toplumsal ve sosyal etkiler
gozetilerek once bolgesel daha sonra da ulusal ve uluslararasi kalkinmaya destek verecek bir kurgu ile
yonetmektedir (C.1.1.-10) (C.1.1.-11). Erasmus+ Programi kapsaminda Universitemiz ile uluslararasi
iiniversiteler arasinda yapilan anlagmalar ve isbirlikleri ile de uluslararasilasma adina giiclii bir bag

saglanmaktadir (C.1.1.-12).

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde arastirma siireglerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

2- Birimin aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlar dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapist birimsel tercihler

yoniinde uygulanmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e (C.1.1.-1, Erasmus Projeler

e (C.1.1.-2.KA 171 Proje Basvuru Atolyesi

e (C.1.1.-3, Youth in Action Project

e (C.1.1.-4, Proje Similasyonu Selguklu BSM
e (C.1.1.-5, Digital Earth Project

e C.1.1.-6, TUBITAK Proje Egitimi

e (C.1.1.-7 . Frasmus+ Ortaklik Formu

e (C.1.1.-8, Erasmus Koordinatorler Toplantisi
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/Press/slider/erasmus-koordinatorler-toplantisi/22704

e C.1.1.-9. il Gég idaresi Toplantist

e C.1.1.-10, AB Yesil Haftas

e (C.1.1.-11 . Konya Cocuk ve Cevre Calistayi
e (C.1.1.-12 . Erasmus Aktif Anlasmalar Sayfasi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Erasmus+ Programi tiim hareketlilikleri ve uluslararasi isbirligi projeleri, MEGA projesi hari¢ Avrupa
Komisyonunun iiye devletlerden topladigi fonun yani sira Tiirkiye Cumhuriyeti devletinin katkisiyla
sekillenmektedir. Finansman bu kapsamda i¢ ve dis kaynaklar olarak degerlendirilmistir (C.1.2.-1).
MEGA projesi ise Fransa Ulusal Ajansi tarafindan AB fonlar1 kapsaminda desteklenmektedir (C.1.2.-

2).
Olgunluk Duzeyi

1- Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

2- Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi

gozeterek yonetmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e (C.1.2.-1. Ulusal Ajans Basvuru Sonuclari ve Istatistikleri Sayfasi
o C(C.1.2.-2, MEGA Projesi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Selguk Universitesi, egitim kurumlarinin "Uluslararast Anlama ve Isbirligi" siirecinde hayati bir rol
oynadigin kabul etmektedir. Bu nedenle Selguk Universitesi, 6grencilerine uluslararasi bir niifuz sahibi,
cesitli egitim imkan1 sunmaya kendini adamustir ve uluslararasi katilimi arttirmak igin stirekli olarak
gayret sarf etmektedir. Bu kapsamda Erasmus+ Kurum Koordinatorliigiimiiz, degisim programlarina
iiniversite, 6grenci ve personelin basarili bir sekilde katiliminin kapsaminin genisletilmesine neden
oldugunu ve uluslararas1 projelerin sayisini arttirdiginin farkindadir. Ana hedef, uluslararasi projelere
katilan dgrencilerin ve personelin niceligini ve kalitesini arttirmaktir. Selguk Universitesi Doktora, tipta
uzmanlik ve yandal egitimi 6grencileri ve arastirma gorevlileri ERASMUS programi aracilign ile
yurtdigindaki {iniversitelere gidebilme imkanina sahiptir (C.1.3.-1).

Olgunluk Duzeyi

1- Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlart bulunmamaktadir.
2- Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora
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3- Birimde aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

4- Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari diizenli olarak izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar

e (C.1.3.-1, Erasmus Aktif Anlasmalar Sayfasi

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Erasmus+ Programi uluslararasi katkilar sunan arastirma faaliyetleri gelistirmek amag¢ ve hedefi
dogrultusunda Selguk Universitesi Yonetimi, Universite Erasmus+ Komisyonu, birimleri, ilgili Avrupa
Komisyonu ve Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Bagkanligi (Tirkiye Ulusal
Ajansi) ile uyumlu olarak is birligi igerisinde ¢aligmaktadir.

Erasmus+ Programi 6grenci 6grenim ve staj hareketlilikleri ve personel hareketlilikleri kapsaminda
Ogrencilerimizin ve personellerimizin arastirma yetkinliklerini ve gelisimini gerceklestirmeye yonelik
imkanlar sunmaktadir (C.2.1.-1) (C.2.1.-2) (C.2.1.-3) (C.2.1.-4) (C.2.1.-5).

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
2- Birimde, o6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yo6nelik planlar

bulunmaktadir.

4- Birimde, 6gretim elemanlariin arasgtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlar1 ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e (C.2.1.-1, Erasmus+ Networking Semineri

e C.2.1.-2 . Ogrenim ve Staj Bilgilendirme Toplantisi
e (C.2.1.-3_.KA 171 Basvuru Atolyesi
e (C.2.1.-4 . KA 171 Bilgilendirme Toplantisi

e (C.2.1.-5, Blended Intensive Programme (BIP) Slovakya
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Universitemizin uluslararasilagmasini desteklemek, ¢agdas, yenilige acgik ve siirdiiriilebilir bir
uluslararasilasma konsepti gelistirmek hedefi dogrultusunda; Selguk Universitesi Yonetimi, Universite
Erasmus+ Komisyonu, birimleri, ilgili Avrupa Komisyonu ve Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlar1 Merkezi Basgkanligi (Tirkiye Ulusal Ajansi), ortak program ve anlagmalarin oldugu
uluslararasi tiniversiteler ile uyumlu olarak ig birligi igerisinde ¢aligmalar yiiriitilmektedir. Ayrica ulusal
ve uluslararast projeler hakkinda egitimler diizenlenerek ilgili Ogrenci ve personeller
bilgilendirilmektedir (C.2.2.-1) (C.2.2.-2) (C.2.2.-3) (C.2.2.-4) (C.2.2.-5). 2023 yilinda da Erasmus+
Programi kapsaminda iiniversiteler arasinda imzalanan protokoller kapsaminda 6grenci ve personel
hareketliligine yonelik faaliyetler belirli donemlerde duyurulan ilanlar ile gergeklestirilmistir (C.2.2.-6)
(C.2.2.-7) (C.2.2.-8) (C.2.2.-9) .

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yoOniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri

yiritilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e (C.2.2.-1, Erasmus Projeler
o (C.2.2.-2 . KA 171 Proje Basvuru Atolyesi
e (C.2.2.-3, Youth in Action Project

e (C.2.2.-4  Proje Simulasyonu Selcuklu BSM

e (C.2.2.-5, Digital Earth Project

C.2.2.-6 , Ogrenim Hareketliligi Tlan1

C.2.2.-7 , Staj Hareketliligi Ilani

C.2.2.-8 , Personel Egitim Alma Hareketliligi Ilam
C.2.2.-9 , Personel Ders Verme Hareketliligi {lani
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Erasmus+ Koordinatorliigi kurumun bilinirligini, gorliniirliiginii artirmak; bdlgesel, ulusal ve
uluslararasi diizeyde taninirligina destek olabilmek, nitelikli faaliyetlerin yani sira kurum kaynaklarini
nitelikli ve ihtiyaclara yonelik arastirma faaliyetlerine yonelik kullanabilmek igin siirekli yeni projelere
bagvurular gergeklestirmektedir (C.3.1.-1) (C.3.1.-2) (C.3.1.-3).

Erasmus+ Programi kapsaminda anlasmasi bulunan Universitemiz akademik personellerine
Koordinatorligimuz bunyesinde proje egitimleri verilerek destek saglanmaktadir. Verilen desteklerle
ylriitillen projeler, yapilan arastirma faaliyetleri ve bu projelerin ¢iktilarinin niteligine gore
arastirmacilara ilave destek ve tesvikler verilmektedir (C.3.1.-4) (C.3.1.-5).

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan

mekanizmalar kullanilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e C(C.3.1.-1, KA171 Bilgilendirme Toplantis1 2022

e (C.3.1.-2 . Surdirilebilir Kalkinma ve Yesil Kampiis Projesi

e (.3.1.-3, Cevre ve Iklim Toplulugu
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C.3.1.4

ERASMUS+ KURUM KOORDINATORLUGU 7 o

KA171 ULUSLARARASI KREDI HAREKETLILIGI
PERSONEL DERS VERME HAREKETLILIGI ILANI

(2023 sézlegme Donemi)
2023-1-TRO1-KA171-HED-000164835

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE PUANLANDIRMA

Gelen bagvurulann kontenjani agmasi durumunda, programdan yararlanacaklar “Erasmus+ Komisyonu® tarafindan
yapilacak degerlendirme ile belirlenecektir. Bu dederlendirme asadidaki kriterlere ve ilgili puaniara gore
yapilacaktir. Puanlann tamamen esit olmasi durumunda, Gniversitemizde ¢alisma yili fazla olan personele dncelik
verilecektir (Selguk Universitesinde goreve baglama tarihi esas alinarak).

- Erasmus+

SELGUK UNIVERSITY
ERASMUS+
COORDINATION OFFICE

Fakalte/bolam [birimlerden belirlenen kontenjan déhilinde basvuru olmamasi veya agikta kalan kontenjan olmasi
halinde "Erasmus+ Komisyonu" bu kontenjanlan farkli fakalte/bolim/ birimlere 2023 KAI71 Erasmus Uygulama Kitabi
ve sézlesme hikiimleri dogrultusunda adil ve seffaf bir sekilde daditabilecektir.

Personel Ders Verme Hareketliligi

1 YOK tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan en az 65 puan almig olmak +%20
2 Engelli, Gazi personel ile sehit ve gazi yakini personel ise +10
Daha énce bir dedigim programindan faydalanmaya hak kazandigi halde, ‘mesru gerekge
3 gostermeksizin veya slresinde hakkindan feragat etmeksizin® hibeyi kullanmayan basvuru schibinden -20
dagdlecek puan
4 lik kez Erasmus+ programianndan faydalanacak bogvuru sahibine ' +20
*Yabanc: Dilde Yaygin Segmeli Ders Havuzu® kapsaminda aktif dersi olan personele (ders saysi
5 gbzetilmeksizin) https://selcuk edu.tr/Birim/koordinatorluk /erasmus/2117/erasmus dersler/49177 +10
dersin bu listede géraniyor olmas: sarti aranacaktir.
6 Son | yil icinde | tane anlagma yapan personele, +10
Son 1 yil iginde 3ten fozla anlagsma yapan perscnele +20
7 Daha énce personel KAI71 hareketliligine dahil olmayan bélom ya da birimlere +10
8 Cumhurbagkanh@: Dijital DonGgim Ofisi Baskanhg: tarafindan haarianan 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka

Stratejisi kapsaminda Yopay Zeka ile ilgili faaliyetier * +10
9 KAI71 proje bagvurusu yapan personele * +10
KAI71 proje kabula alan personele ? +20

10 Son iki ddnemde KAI7] programindan faydalanmig olmak
(Erasmus+ KAI7) 2013-2020 ve 2020-2021 dénemieri) 20
n Vatandas! olunan dlkeye gidig -10
12 Kendileri veya 1. Derece yakinlar AFAD'dan afetzede yardimi alanlar +10
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C.3.1.-5

ERASMUS+ KURUM KOORDINATORLUGU ‘-,.g:'!} "‘ A
- Erasmus+ KA171 ULUSLARARASI KREDI HAREKETLILIGI \'n.\'mnmn ;Lin"\'
PERSONEL EGITIM ALMA HAREKETLILI®I ILANI v L o B
(2023 séziesme Dnemi)

2023-1-TROI-KA171-HED-000164835

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE PUANLANDIRMA

Gelen basvurularnin kontenjani agmasi durumunda, programdan yararlanacaklar Erasmus+ Komisyonu® tarafindan
yapilacak degerlendirme ile belilenecektin. Bu degerlendirme asadidaki kriterlere ve ilgili puanlara gore
yapilacaktir. Puaniann tamamen esit olmasi durumunda, Gniversitemizde galigma yili fazla olan personele oncelik
verilecektir (Selguk Universitesinde géreve baslama tarihi esas alinarak).

Fakalte/boiam/birimlerden belirlenen kontenjan dahilinde bagvuru olmamasi veya agikta kalan kontenjan olmasi
halinde Erasmus+ Komisyonu" bu kontenjaniari farkl fakalte /bslam/ birimiere 2023 KAI71 Erasmus Uygulama Kitabi
ve sézlegme hikamieri dogrultusunda adil ve seffof bir sekilde dagitabilecektir.

Personel Ders Verme Hareketliligi

1 YOK tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinovindan en az 65 puan almig olmak +%20
2 engelli, Gozi personel ile gehit ve gozi yakini personel ise +10
Daha dnce bir degisim programindan faydalanmaya hak kazandids halde, ‘megru gerekge
3 gostermeksizin veya sdresinde hakkindan feragat etmeksizin® hibeyi kullanmayan bagvuru sahibinden -20
dasllecek puan
4 ik kez Erasmus+ programiarindan faydalanacak bagvuru sahibine ! +20

“Yabanci Dilde Yaygin Segmeli Ders Havuzu® kapsaminda oktif dersi olan personele {ders sayist

5 gozemmeksizln) https:/ [ selcuk edu.tr/Birim [koordinatorluk Jerasmus {2117 /erasmus _dersler/49177 +10
dersin bu listede goranGyor olmasi gart aranacakby.

6 Son 1 yil iginde | tane anlagma yapan personele, +10

Son | yil iginde 3ten fazia anlagma yapan personele +20

7 Bagvuru sahibi idari personele uygulkanacak puan +10

8 Dijital becerllerin geligtiimesine yonelik faaliyetier * +10

9 Daha 6nce personel KAI71 hareketliligine déhil olmayan bolam ya da birimlere +10
1 Cumhurbagkanh@l Dijital DonGgim Ofisi Bagkankd: tarafindan hazirkanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka

0 Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgil faaliyatier * +10

pay g liyet

n KAI71 proje bagvurusu yapan personele 4 +10

KAI71 proje kabuld alan personele * +20

12 son ki donemde KAI71 programindan faydalanmig olmak 0

(Erasmus+ KAI71 2018-2020 ve 2020-2021 dénemleri) -2
13 Vatandasi olunan Glkeye gidig -10
14 Kendileri veya |. Derece yakiniar AFAD'dan afetzede yardimi alaniar +10
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C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Erasmus+ Koordinatorliigli olarak 6gretim elemanlarimin egitim faaliyetlerinin tesvik edilmesi,
Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii tarafindan 6gretim elemanlarinin yurt disinda ders verme ve egitim
alma faaliyetleri desteklenerek yurutilmektedir. Tirkiye Ulusal Ajansi tarafindan Erasmus+ Programi
Personel Hareketliligine katilim saglayan 6gretim elemanlarinin hareketlilik baslangic ve bitis siireci ile
ilgili olarak degerlendirmeleri, Beneficiary Module Uzerinden 6gretim elemanlarina génderilen anket
ile sistematik olarak olcilmekte, periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,

degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim ve 1iyilestirme
strdurtlmektedir (C.3.2.-1).

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde O6gretim elemanlarmin arastirmagelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Ogretim elemanlarimin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlart ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e (C.3.2.-1, Beneficiary Module

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii olarak, Universitemizin 2022-2026 Stratejik Planindaki temel
degerlerinde yer alan “katilimci ve paydas isbirligine dayali bir yonetisim, 6grenci odaklilik, dogaya
duyarlilik, farkindalik yaratan sosyal sorumluluk bilinci ve etik degerlere baglilik” amaciyla toplumsal
katki alanindaki belirlenen stratejik amaclar dahilinde hareket etmektedir. Bu amaglarin
gerceklesmesine yonelik hedefler ise; (D.1.1.-3)

o Toplum saghgi, ¢evre, engelli bireyler, kadin arastirmalart konularinda birim temsilcilerinin
katilimiyla yeni olusumlarin aktif hale getirilerek Universitede bu yondeki faaliyetlerin
donanimsal ve akademik yayginliginin artirilmasi,

e Meslek Yiiksekokullarinin kirsalda pro-aktif hale getirilmesi,

e Ogrenci merkezli egitimin iiniversitenin diger faaliyetleri agisindan odak nokta haline
getirilmesi,

e Egitim-6gretim birimleri diizeyinde sektorle 6grenciler/mezunlar i¢in kariyer yonlendirme ve
¢ozlim ortakligr gibi anlagsmalarin dijital ortamda takip edilme faaliyetlerinin arttirilmasi
seklinde siralanmaktadir.
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https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/strateji_gelistirme/Selcuk%20Universitesi%202022-2026%20Stratejik%20Plan%C4%B1(3).pdf

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir
Kanitlar

e D.1.1.-1, Selcuk Universitesi 2022-2026 Stratejik Plan:

D.1.2. Kaynaklar

Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii, Erasmus programinin da 2021-2027 hedefleri arasinda yer alan
sosyal dahil etme konusunda caligmalar yiiriitiilmektedir. Sosyal faaliyetler basta olmak {izere
dezavantajli bireylerin gelistirilmesi konusunda c¢aligmalar yapmaktadir. Bu kapsamda 2022-2023
akademik yilindan beri dezavantajli 6grencilerimize yonelik ticretsiz konusma kliipleri diizenlemektedir
(D.1.2.-1) (D.1.2.-2). Bu sayede haftada ii¢ giin o6grencilerimizin dil becerilerinin artirilmasi
hedeflenmektedir. Konusma kuliiplerine bu y1l Almanca da eklenmis ve egitimler baglamistir (D.1.2.-
3). 2023-2024 yili bahar donemi i¢in ¢iktigimiz ilana ait bagvuru metni kurumsal instagram
hesabimizdan duyurulmustur (D.1.2.-4). Ayrica sosyal dahil etme kapsaminda 2 etkinlik diizenlemistir.
Bu etkinliklerin ilkinde Universitemizin 6gretim iiyelerinden Dr. Oznur Yemez’ in “Kisilik bozuklugu
olan kurgusal karakterler” konulu konusmasi ve ogrencilerimizin yaptigi atdlye calismasi ile
tamamlanmistir (D.1.2.-5).

Erasmust+ Kurum Koordinatorliigi biinyesinde dlzenlenen sosyal dahil etme guniinde dezavantajli
gruplara yonelik “sanat terapisi” olarak adlandirilan etkinlikte 6grencilerimi i¢in atdlyeler kurulmustur
(D.1.2.-6).

Bu kapsamda iiretilen eserler Koordinatorliigiimiizde sergilenmektedir (D.1.2.-7). StrdUrilebilir sosyal
sorumluluk ve farkindalik bu anlamda koordinatorliigiimiiziin 6ncelikleri arasinda yer almistir
Erasmus programi da ilgili konular1 6ncelikleri arasina almis ve bu konuda diizenlemelere gitmistir.
Erasmus programinin isleyisini diizenleyen Erasmus Uygulama El Kitab1 bu kapsamda Sehit ve gazi
cocuklarma, Engelli 6grencilere, 2828 Sayili Sosyal Hizmetler Kanunu ile 5395 sayili Cocuk Koruma
Kanunu kapsaminda haklarinda korunma, bakim veya barimma karar1 alinmig 6grencilere, Kendileri
veya 1. derece yakinlart AFAD’dan afetzede yardimi alanlara erasmus programi basvurularinda ilave
puan destekleri saglamaktadir (D.1.2.-8).

Kurum koordinatorliigiimiiz ayrica basta Erasmus ve AB projeleri olmak iizere ¢alisma alaninda yer
alan veya AB tarafindan program oncelikleri olarak tanimlanan alanlarda uluslararasi, ulusal, bolgesel,
yerel egitimler vermekte ve bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirmektedir (D.1.2.-9) , (D.1.2.-10) ,
(D.1.2.-11),(D.1.2.-12) , (D.1.2.-13) , (D.1.2.-14) , (D.1.2.-15).
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https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/strateji_gelistirme/Selcuk%20Universitesi%202022-2026%20Stratejik%20Plan%C4%B1(3).pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/Press/slider/speaking-club-ingilizce-2022/22693
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/Press/slider/speaking-club-ingilizce-2023/22520
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/Press/slider/speaking-club-almanca-2023/22518
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/Press/slider/speaking-club-almanca-2023/22518
https://www.instagram.com/selcukuni.erasmus/?igsh=aWFjcTAwYnQ5eG56
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/Press/slider/social-inclusion-activity/22695
https://www.youtube.com/watch?v=Z7r0kUjwh6g
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/Press/slider/social-inclusion-activity/22695
https://selcuk.edu.tr/contents/erasmus/icerik/47473/2024%20ERASMUS%20UYGULAMA%20EL%20K%C4%B0TABI_638436779552893970.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/Press/slider/ogrenim-ve-staj-bilgilendirme-toplantisi/22697
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/Press/slider/ic-mimarlik-bilgilendirme-toplantisi/22696
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/Press/slider/erasmusdays-2022/22703
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/Press/slider/ka171-ulusal-ajans-toplantisi/22701
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/Press/slider/ka171-bilgilendirme-toplantisi-2022/22699
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/Press/slider/ka-171-proje-basvuru-atolyesi/22692
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/Press/slider/youth-in-action-project/22690

Olgunluk Duzeyi

1- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

3- Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gézeterek

yonetmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e D.1.2.-1,2022-2023 Speaking Club ingilizce
D.1.2.-2 , 2023-2024 Speaking Club Ingilizce
e D.1.2.-3,2023-2024 Speakin Club Almanca

e D.1.2.-4 . Erasmus Instagram Resmi Sayfasi

e D.1.2.-5, Social Inclusion Activity

e D.1.2.-6, YouTube Sanat Terapisi

e D.1.2.-7, Erasmus Web Sayfasi Slider lar
o D.1.2.-8,2024 Erasmus El Kitab1

e D.1.2.-9 . Osrenim ve Staj Bilgilendirme Toplantisi
e D.1.2.-10, ic Mimarlik Bilgilendirme Toplantisi

e D.1.2.-11, Eramus Days 2022

e D.1.2.-12 , KA 171 Ulusal Ajans Toplantisi

e D.1.2.-13, KA 171 Bilgilendirme Toplantisi

o D.1.2.-14 , KA 171 Proje Basvuru Atdlyesi

e D.1.2.-15, Youth in Action Project

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Selguk Universitesi Erasmus+ Kurum Koordinatdrliigiimiiziin toplumsal katki performansi ise daha
oncesinde belirlenen performans hedeflerine ulasma diizeyi dikkate alinarak Universitemiz Strateji
Daire Bagkanlig1 ve kalite komisyonu tarafindan izlenerek idari faaliyet ve performans raporlarinda
yayinlanmaktadir (D.2.1.-1).

Planlanan faaliyetler Universite izleme Kriterleri dogrultusunda olusturulan hedef sistemine yillik
olarak girilmekte ve tiim y1l boyunca hedeflere bagl kalarak faaliyetler gergeklestirilmektedir (D.2.1.-
2).
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https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/Press/slider/ic-mimarlik-bilgilendirme-toplantisi/22696
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https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/Press/slider/ka171-ulusal-ajans-toplantisi/22701
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/Press/slider/ka171-bilgilendirme-toplantisi-2022/22699
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/Press/slider/ka-171-proje-basvuru-atolyesi/22692
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/Press/slider/youth-in-action-project/22690
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/strateji_gelistirme/1957/faaliyet-raporlari/45355
https://hedef.selcuk.edu.tr/
https://hedef.selcuk.edu.tr/

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural

ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan

mekanizmalar kullanilmaktadir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e D.2.1.-1, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Faalivet Raporlari

e D.2.1.-2 . Selcuk Universitesi Hedefler Sayfasi
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

A.LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen ve Erasmus+ Universite Beyannamesi’nde yer alan ilkeler,
Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlart Merkezi Bagkanlig1 (Tiirkiye Ulusal Ajansi) tarafindan
Erasmus+ Uygulama El Kitabi’nda belirlenen sartlar ve Erasmus+ Uygulama Y6nergesi’ n de belirtilen
hikimler dogrultusunda, Selguk Universitesi Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii yonetimi ve kalite
politikas1 belirlenmis, seffaflik anlayisi gergevesinde faaliyet ve siirdiirilebilirlik raporlar1 hazirlanarak
kamuoyuna sunulmustur.

B. EGITIM VE OGRETIM

Erasmus Koordinatorliigii, yurtdisindan Universitemize gelen/gelmek isteyen dgrencilere yonelik,
Koordinatorliigiimiiz web sayfasinda yayimlanan yabanci dil ders katologundaki derslerin ilgili
boliimlerinin béliim Erasmus Koordinatorleri yonetiminde boliim akademisyenleri tarafindan egitim ve
ogretim siireci siirdiiriilmektedir. Erasmus Koordinatérliigii Universitemizin Uluslararasilasmasini
desteklemek amaciyla, Erasmus+ Programi Ogrenci Degisim Hareketliligi kapsaminda yurtdisindan
Universitemize gelen/gelmek isteyen ogrencilere yonelik yabanci dil ders havuzu derslerinin yer
alabilmesi i¢in derslerin aktif olarak agik olmasi, her bolimiin en az 30 AKTS lik ders kredisi
olusturabilecek sekilde, olusturma imkani yoksa imkanlari nispetinde erasmus yabanci dil ders
havuzunda ders acilmasinin desteklenmesi i¢in tiim birimlere ¢esitli tarihlerde Elektornik Bilgi Yonetim
Sistemi (EBYS) iizerinden resmi yazilar génderilmis ve Universite Senatosuna sunmustur.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Erasmus+ Programi uluslararasi katkilar sunan arastirma faaliyetleri gelistirmek amag¢ ve hedefi
dogrultusunda Selguk Universitesi Yonetimi, Universite Erasmus+ Komisyonu, birimleri, ilgili Avrupa
Komisyonu ve Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanligi (Tiirkiye Ulusal
Ajansi) ile uyumlu olarak is birligi igerisinde ¢aligmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii olarak, Universitemizin 2022-2026 Stratejik Planindaki temel
degerlerinde yer alan “katilime1 ve paydas isbirligine dayali bir yonetisim, 6grenci odaklilik, dogaya
duyarlilik, farkindalik yaratan sosyal sorumluluk bilinci ve etik degerlere baglilik” amaciyla toplumsal
katk1 alanindaki belirlenen stratejik amaglar dahilinde hareket etmektedir.
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